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नई दिल्ली, मंगलवार , जनवरी 24 , 1995/ माघ 4 , 1916 
No. 49 ) . NEW DELHI, TUESDAY, JANUARY 24, 1995 /MAGHA 4, 1916 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1995 
का . आ . 56 ( अ ) .-- - केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड , जल ( प्रदूषण निवारण और नियंत्रण ) अधिनियम, 1974 ( 1974 का 6 ) 
की धारा 12 की उपधारा ( 3क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से , निम्नलिखित 
विनियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभः-- - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड ( अधिकारियों और 
कर्मचारियों ( सदस्य सचिव से भिन्न ) को भर्ती को पद्धति , मेवा के निबंधन और शर्ते ) विनियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं: - - इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , --- 
( क ) “बोर्ड " से जल (प्रदूषण निवारण और नियंत्रण ) अधिनियम , 1974 के अधीन स्थापित केन्द्रीय प्रदूषण नियन्त्रण 

बोर्ड अभिप्रेत है ; 
( ख ) “अध्यक्ष ” से बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ सदस्य सचिव " से बोर्ड का सदस्य सचिव अभिप्रेत है ; 
( घ ) “कर्मचारी " से अनुसूची 1 के स्तंभ ( 2 ) में यथादर्शित बोर्ड के कर्मचारीवन्द के रूप में नियुक्त कोई अधिकारी या 

कर्मचारी अभिप्रेत है ; 
( ङ ) “ पद ” मे अनुसूची 2 के स्तन ( 3 ) में यथास्थिति मगह "क " समूह " " समह “ग ” या समूह “घ ” में विनिदिष्ट 

ऐसे पद के अनुसार सम्ह "क " समूह “ ख ” समूह " ग " या समूह “घ ” में कोई पद अभिप्रेत है । 
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(1 ) 


- - - - - -- - - . - - - 


- - - - - 


_ 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
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- - : 

. - - ... - - - - . . - : - 
3. विद्यमान कर्मचारियों की बाबत उपबंध . - - वे मभी व्यजित , जो इन विनियम के प्राग र बाई के फर्मचारी है, अनमूची । 
में विनिर्दिष्ट तत्म्थानी पदों पर नियुक्त किए गा समझे जागे । 

4. बोर्ड के अधिकारी और अन्य यर्मचारी : - बोर्ड के अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों की प्रकृत्ति और प्रवर्ग तथा उनके 
वेतनमान बे होंगे , जो इन विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. पद संख्या , वर्गीकरण , बेतनमान, भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं :---- पदों के नाम , उनकी संख्या , वर्गीकरण 
और वेतनमान , भर्ती को पद्धति- आयु सीमाएं , पईनाएं और उक्त पदों में संबंधित अन्य विषय वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची 2 के 
स्तंभ ( 2 ) मे ( 12) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 6. अधिकारियों और कर्मचारियों के वेतन, भत्ते , छुट्टी और मेवा की अन्य शर्ते : - - (1 ) बोर्ड के यर्मचारियों के वेतनमान वे 
होंगे जो अनुसूची 1 के स्तंभ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) केन्द्रीय मरकार के अधीन तत्स्थानी वेतनमान के पदों के धारक अधिकारियों और कर्मचारियों को तत्समय लाग नियम 
और प्रादेश , बोर्ड के कर्मचारियों के भता, छड़ी , पदग्रहण काल , पदग्रहण काल वेतन , भविष्य निधि , उपदान , अधिवपिता का प्राय , 
मेवा -निवृति फायदों , चिकित्सा - संबंधी सुविधाओं और मवा की अन्य शर्ती की बाबत , मेवा की शर्ते विनियमित बरंगे । 

7. नियुक्ति प्राधिकारी: --- (1 ) समूह क और समूह " व " पदां प. मभी नियुक्तियां, अध्यक्ष द्वारा की जागा : 

परन्तु उन पदों की बाबत, जिनके वेतनमान का अधिकतम 4500 रुपए से अधिक है, कोई भी नियमित अध्यक्ष द्वारा , केन्द्रीय 
सरकार के पूर्व अनुमोदन के सिवाय , नहीं की जाएगी । 

( 2 ) ममूह "ग " और समूह “घ ” पदों पर सभी नियुक्तियां , मदम्य सचिव द्वारा की जाएंगी । 

8. व्यावृनिः - - इन विनियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ईस निमित्त समय - समय पर , जारी किए गए आदेशों के अनमार , अनगचित जानिया, अनाचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिको और अन्य पिछड़े वर्गों तथा अन्य विशेष प्रवर्गा के क्तियों के लिए उपधित करना अपेक्षित है । 


9. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां बोर्ड की यह राय है कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा केन्द्रीय सरकार से परामर्ण करके , प्रादेण द्वारा इन विनियमों के फिन्ही अन्य उपबन्धों को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के ठयक्तियों की बाबत , शिथिल कर सकेगा । 


10. वे विषय , जिनकी बाबत कोई उपबंध किये गए हैं :-. - अधिकापियों और कर्मचारियों की मेवा की शर्तों में संगिता व 
विषा , जिनकी बाबत उन विनियमों में कोई परध नहीं किए गए हैं , केन्द्रीय सरकार को गके विनिश्चय के लिए निर्देशित किया 
जाएगे । 

अनमूची 1 
केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड में पद और उनके वेतनमान [विनयम 2 ( घ ), 3, 4 और 6 देखिए ] 

. .. 
क्रम संख्या पद का नाम 

वेतनमान 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3700- 125- 4700- 150- 5000 रु० 


1 . वित्त और लेखा अधिकारी 
2. वरिष्ठ वैज्ञानिक 
3. वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता 
4. प्रशासनिक अधिकारी 
5. पर्यावरण अभियंता 
6 . विविध अधिकारी 
7 . जन संपर्क अधिकारी 
8. वैज्ञानिक " ग " 
9. पद्धति अधिकारी 
10 महायक पर्यावरण अभियंता 
11. सहायक पद्धति अधिकारी 


3700 -125 - 4700- 150- 5000 रु० 
3700-125 - 4700- 150- 5000 रु . 
3000- 100- 3500 -125- 4500 रु० 
3000- 100 - 3500- 125 - 4500 रु० 
3000- 100- 3500- 12 5 - 4500रु0 
3000 -100- 3500- 12 5- 45000 
3000-100- 3500- 125-4500 रु . 
3000- 100- 3500 -125- 4500 रु० 
2200- 75 - 2800- 

द ल - 160 -4000 20 
2200- 75- 2800-द - रो0 - 100-4000 50 


- - 


। 
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- 
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12. सहायक मोडिगा अधिकारी 
13. प्रलेखन प्रधिकारी 
14. वैज्ञानिक " " 
15. लत्रा अधिकारी 
16. महायाफ नवा अधिकारी 
17. महायक विधि अधिकारी 
18. सहायक मामग्री अधिकारी 
19. हिन्दी अधिकारी 
20. निजी चित्र 
21. बरिष्ठ तकनीकी पर्यवेक्षक 
2 . अनुभाग अधिकारी 
23. तकनीकी महायक 
24. प्रारुपण पर्यवेक्षक 
25 . उप पुस्तकालयाध्यक्ष 
26. कनिष्ठ विधि अधिकारी 
27. कनिष्ठ लखा अधिकारी 
28 . वरिष्ठ वैज्ञानिक महायक 
29. वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
36. वरिष्ठ निजी सहायक 
31. तकनीको पर्यवेक्षक 
32. महायक 
33. लेखा सहायक 
34. हिन्दी अनुवादक 
35. कनिष्ठ अभियंता ( ई एण्ड एम ) 
36. कनिष्ठ अभियंता ( सिविल ) 
37. कनिष्ठ सांख्यिकी महायक 
38. कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
39. निजी सहायक 
40 . प्रकाशन सहायक 
41 . वरिष्ठ तकनीशियन 
12. बरिष्ट प्रासपकार 
43. डाटा प्रविष्टि प्रचालक ग्रेड - 1 
44. चालक ग्रेड - 1 
45. कनिष्ठ नवानीशियन 
46. वरिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 
47. रोकड़िया 
48. चालका ग्रेड-- 2 
49. हिन्दी आलिपिक ग्रेड - 3 
50. कगिप्ट प्रारूपकार 
51. आशुलिपिक 
52. उच्च श्रेणी लिपिक 


2200- 75 - 2800-द - रोल - 100- 400050 
2200- 75- 2800 - 

दरो० - 100 -4000 रु० 
2200-75- 2800-दो0- 100- 1000 10 
2375- 75- 3200-द० रो0 -100- 3500 रु० 
2000- 60- 2300-द० रो - 753 200 
200(0-60 2300-40 रो0 - 75- 3200- 100- 350 ) म० 
2010 (0-4502 : 00- 40 रो - 75 - 3 2600- 100- 350() 0 
2000- 60- 23001;-दो0- 75 - 3 206- 100 - 3500 रु . 
2000- 60- 2300-६० रो0 - 75- 3200- 100 - 3500 रु . 
2000 - 60- 2300-६० रो0 - 75 -3200-100- 3500 रु० 
2000 - 60- 23()() द रो - 75 - 3200- 100- 3500, रुक 
1640- 60- 2600 द . रो० 75 2900 50 
1640- 60 - 2600-दो0 - 75- 29005 ) 
1640 -60- 2600- द० रो - 75 - 2900 रु० 
1640- 60- 2600- द० रो - 75 - 390050 
16 40- 60- 2600(0-40 रो - 75 . 29 00 रु० 
1640- 50- 2600 - द० रा0 - 75- 2900 रु० 
1640 -60- 2600- ६० रो० - 75 - 2900 रु० 
1640 - 60- 2600-६० रो - 75- 2900 रु . 
1640- 60- 2600-द० रो०- 75- 2900 ३० 
1400 -40- 1600- 50 - 2300- ६० रो - 60 - 2600 रु० 
1400- 40-1600- 50 - 2300 -६० रो०- 60 -2600 60 
1400- 40 - 1600- 50- 2300- द० रो० - 60- 2600 रु० 
1400-40- 1800-६० रो०- 50- 2300 रु० 
1400- 40- 1800 - ६०रो० - 50- 2300 रु० 
1400 - 40-1600 - 50 - 2300 -६० रो -60- 2600 60 
1400- 40 - 1600- 50 - 2300-दरो०- 60 - 2600 रु० 
1400- 40 - 1600- 50 - 2300- 40 रा०- 60- 2600 20 
1400 - 40 - 1600- 50 - 2300- द . रा0- 60- 2600 रु० 
1400- 40-1600-50- 2300- ६० रा०- 60- 2600 रु० 
1400- 40 -1600 - 50 - 2300 -६० रो०- 60- 2600 रु० 
1350- 30 -14 10- 40 - 1800 -द० रो०-50-2200 ६० 
1320 - 30- 1560 - द० रो०- 40- 2040 रु० 
1320 - 30-1560 -द० रो0 - 40 - 20 40 रु० 
1320- 30 - 1560- द० रो0 - 40- 20 40 रु० 
1200- 30- 1560 - 

दरो०- 40- 2 0 40 रु० 
1200 - 30 - 1560-द० रो0 - 40- 1800 रु० 
1200 - 30 - 1560 -द० रो० -40- 2040 रु० 
1200- 30- 15 50-दरो० - 40-2040 20 
1200- 30- 1560-द० रो0- 10- 2040 रु० 
1200- 30- 1560-40 रो० - 40- 2040 रु० 


- 


-- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 

2 
53. डाटा प्रविष्टि प्रचालक ग्रेड- 2 
54. चालक ( मामान्य ग्रेड) 
55. डिस्पैचराइडर 
56. ई पी ए बी एक्म / दूरम द्रण प्रचालय - गह- स्वागती 
67 . हिन्दी टेकक 
58 . कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 
59. अवर श्रेणी लिपिक 
60. नलमाज 
61 . पंप और ह बोल वाल्व प्रचालक 
62. बरिष्ठ परिचर 
63. क्षेत्रीय परिचर 
64. परिचर 


1150- 25- 1500 रु० 
950- 20-1150-दरो0 -25-1500 50 
950- 20- 1150 -दरो0- 25-1400 रु . 
950- 20 - 1150दरो० - 25-1500 रु० 
950- 20- 1150-दरो० - 25- 1500 50 
950 - 20 - 1150- द० रो० - 25 - 150050 
950- 20- 1150- 

दरो० - 25- 150050 
950- 20- 1150-दरो० -25 - 1500 50 
950- 20 -1150- 

दरो0 - 25 - 1150 रु . 
825- 15- 900-द० रो० - 20- 1200 रु० 
825- 15- 900 -दारो० - 20- 1200 रु० 
750- 8 - 790 - 10- 950 रु० 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- -- -- - 


- - - 


- 
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- 
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- . 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 
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श्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 
संख्या 
- -- - - । 

2 
1. विन और लेखा अधिकारी । 

01 * सम है क 

3700- 125 - 4700- 150- 5000 रु० 
( 1995 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
___ _ . --. -- - - - 

• -- - .. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


चयन पद अयवा अचयन पद सीधं भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शौक्षिक 
लिए प्रायु सीमा 

और अन्य अहंताए 


म 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होता 

-- - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


. .. 


--- - - 


..- - - 


. - - - . . - - - 


.. 


- 


. - 


- . 


- 


- 


. . 


- 


- - . - 
सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय वित/ 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय प्रार 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
की दशा में लाग होंगी या नही 

- - - - - - - - - -- - - 

10 


- - 


- 


-- -- - - - - 


- - 


- 


. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 
लिए ) 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


[ भाग II --- 3 (ii )] 

भारत का राजपत : अमाधारण 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - -- - - - -- - - - -- -- - -- - - - - - -- -- - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो , उसको संरचना 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - 

- 

- -- - -- - - - 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अलाकालीन सविदा भी है ) । विभागीय प्रोन्नति समितिः 
प्रोन्नतिः 
1 . भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा मेवा , भारतीय रक्षा लेखा मेवा , अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
भारतीय रेल लेखा सेवा या किसी अन्य संगठिन लेखा मेना के प्रधिकारी संयुक्त सचिव (बोर्ड के स्थापन में संबद्ध ), 

पर्यावरण और वन मंत्रालय - गदस्य 
या 

बोर्ड के दो सदस्य ( जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 
किगो केन्द्रीय सरकार , या किसी केन्द्रीय कानूनी /स्वायन निकाय या पब्लिक किए जाने है ) - - सदस्य 
मेक्टर उपक्रम का कोई अधिकारी , 

सदस्य सचिष, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहा है, या 
(ii ) 3000 -- 4500 रु० के वेतनमान के पद पर है और उस ग्रेड 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । और 
( ख ) लेखा, लेखा परीक्षा, वित्तीय सलाह तथा संबंधित विषयों में 

अनुभव रखता है । 
2. ऐसे विभागीय लेखा अधिकारियों पर भी , जिन्होने उस ग्रेड में 12 वर्ष 

को नियमित सेवा की है, विचार किया जायेगा और पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन होने पर , उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - 

- -- - - . - - - -- - - . . . . - - 

3 
2. वरिष्ठ वैज्ञानिक 04 * ( 1995 ) 

3700- 125 - 4700 - 150- 5000 50 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - 

• -- - --- --- - - - - - - - -- - - 
-- - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - ----- . 
- - चन - - -- ---- - - - लाग नहीं होता - - --- - - - 

लागू नहीं होता 
___ - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - . 

- - -- - - - - - - - 

10 
. .. . – . - - - - - - - - - - - - . - - -. - . - - - - - - - 
लागू नहीं होना 

शून्य 

प्रोन्ननि द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 

- -- - -- - - 

- -- - - - - - - 
--- - -- - -..- - . - . - . - 

- - - - - - 

- - - - - - - 
- - -- - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - --- -- - 
प्रोन्नतिः 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
वंज्ञानिक " ग ", जिन्होंने उग ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित भषा को है । अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

मंका मनिष ( बोर्ड के स्थापन मे संबद्ध ) , पर्यावरण 
केन्दीय सरकार/ राम सरकारों मंध / राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्दीय राज्य और वन मन्त्रालय सदस्य 

स्वायन अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में में, बोर्ड के दो सदस्य , 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है, या ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने है ). . सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु० वेतनमान के या समतुल्य पदों सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 

पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है , और 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


" 


. , 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


.... . . . . 


. - 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - । 


- - - 


- - 


- - - 


[ PART II -- SEC. 3 ( i) ] 


- - - - 


- 
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( ख ) विज्ञान में स्नातकोतर उगादि के धारक हैं और जिन्हें प्रदूषण 

निपत्रण तथा संबद्ध विषयों में कम से कम 13 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


12 
---- 


- --- - 


- 


- - - 


टिप्पणी: 
फोडर प्रवर्ग के प्रेम विभागोय अधिकारो, जो प्रोन्नति के भीधे अनुक्रम में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के हा विचार के लिए पान नहीं होंगे । 
- - - - - ... - - ---- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


_ . .- .- . . - 


- - - 


- 


. ... 


- -- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 
समूह क 


- - - - - 


- 


- 


3. वरिष्ट पर्यावरण अभियंता 

- - - - -- -- - 
* ( 1995) 

3700- 125- 4700- 150 - 5000 रु० 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - -- - - -- - - - - - - . . .-- 

_ - - 
( 6 ) 

- -- -- -- - - 
( 5 ) 

-- 

.. . - -- - - - - . - - 
चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


नहीं 


शून्य 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


. 


. . . . 


. . . . 


- - - - 


- 


- . - - 


.. 


- - - - - 


. . . -- - 


- 


- - - - 

- - - 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 


प्रोन्नतिः 


ऐसे पर्यावरण अभियंता , जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष को निर्यात सेवा की है । अध्यक्ष, केन्द्रीय बोई -- - अध्यक्ष संयुक्त सचिव ( बाई के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और वन मन्त्रालय - - 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य गरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य सदस्य 
स्वायत्त प्रयत्रा काननो निकायों के ऐसे अधिकारियों में से . 

बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निदिष्ट किये 

जाने हैं ) - सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड-.-.- सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 3000-4500 रु० वेतनमान के या समतुल्य पदों पर 

कम से कम 5 वर्षको नियमित सेवा को है । और 
( न ) अभियांत्रिकी में आधि के धारक हैं और जिन्हें प्रद पण 
नियनण तथा संबद्ध विषयां में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनिपु क्ति की प्राधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी:--- 
फोडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति के मीध सनक्रम में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के हेतु विचार के लिये पात्र नहीं होगें । 


[ भाग II --- खण्ड 3( ii) ] 
- - - - - - - - - -- 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 

- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - -- 


03 


3000-100- 1500- ] 25 - 1500 ) 


- - - 
__ 4 प्रशासनिक 

समूह 
__ अधिकारी ( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


- .- 


- - 


- . 


___ --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


--- 


- 


- - - 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


----- 


- - - - 


- - 


6 


- - - - 
लाग नहीं होता 


- - 1 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - -- --- - - 
जयन 


- 


-- - 


लाग नहीं होता 


.- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . 


-- - 


- 


- - - 


- - . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं हो । 


दो वर्ष ( केवल प्रोन्नत उपक्तियों के 6630 प्रोसनि द्वारा, जिराके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 
लिए ) 

पर स्थानान्तरण द्वारा ; 33-1 % प्रतिनियक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वाग । 
- -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


_ _ _ 


11 


- 


-. - 


- . -.. . 


- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - 
12 

.. - -- - - - - 
प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे अनाग अधिकारी और निजी सचिव , जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष की अध्यक्ष, केन्द्रीय बाई.... श्रा यक्ष 
निगमिन मेवा की है : 

मंयक्त गचिप ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और 
टिपणी : 

बग मन्त्रालय -- - गदम्ग 
अनभाग अधिकारियों और निजी सचिव की पारम्परिक ज्येष्ठता तांबंधी बोर्ड के दो गदम्या, ( अध्यक्ष था । नाम निर्दिष्ट किD 
ग्रेड में उनकी नियमित नियक्ति की तारीख के अनुसार होगी । 

जान ) - - सदा 
प्रतियन पर स्थानान्तरण : 

सदम्प मानल, नन्दीय शास --- मदरए 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशामनों या केन्द्रीय राज्य 

स्वायत्त अथवा काननो निकायों के में अधिकारियों में म .- -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
( ii ) जिन्होंने क्रमश: 2200- 4000 / 2000 - 3500 रु० बेतनमान 

के या ममतुल्य पदों पर कम से कम 5 / 8 वर्ष की नियमित 
मेवा की है और 


( प ) निम्नलिखित प्रस्ताएं रखते हैं : 

( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय मे उपाधि , 
( ii ) प्रगामन , लेखा और स्थापन कार्य का पर्यवेक्षी हैमिगत में 

7 वर्ष का अनभव । कामिक प्रबंध में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

धारक व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के माध अनुक्रम में है, पति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पान नहीं होंगे । 


- - - 


- 


- - 
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[ PART II - SEC. 3 ( ii ) ] 
- - - - - - - - - - - -- . . - . . - - .. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


ममूह क 


3000- 100 - 3500- 125- 4500 रु० 


5. पर्यावरण अभियंता 

( 1995 ) 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- ... . . . . - - -.. 


. 


. 


- 


. .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 
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. 


- 


- 


- 


- . 


. 


- . . 


-- - 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


चयन 


40 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय या संस्था में अभियांत्रिकी 

में , प्रथम श्रेणी में , स्नातक उपाधि और प्रदूषण नियंत्रण या 
संबद्ध विषय में कम से कम 5 वर्ष का अनभष 


या 
पर्यावरण / लोक स्वास्थ्य में स्नातकोत्तर उपाधि और प्रदूषण 
नियंत्रण या मंबद्ध विषय में कम कम दो वर्ष का अनुभव । 
* अभियांत्रिकी की बह चे बिणिप्ट बिया /विद्याए , निमम जिन । 
उपाधि अपेक्षित है , अध्यक्ष के अनुमोदन गे, न्याम्साविक 
अपेक्षाओं पर निर्भर करते हए , रिक्ति भरे जात ममय, 
हर बार, विनिश्चित की जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


. . -- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


. 


. - - -. 


- - . . . 


-- 


. - - . 


-.. 


- 


- . - 


. .- -..- - . . . 

10 


एक वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


80 % प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो गको पर प्रतिनियति पर 

स्थानान्तरण द्वारा ; 
20 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिगके न हो सकने 
पर मीधी भर्तीद्वारा । 


- - 


- ... - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : 

चयन समिति : 
महायफ पर्यावरण अभियंता , जिमने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( सीधी भर्ती की दशा में ) 
की हैं । 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोई ---- अध्यक्ष 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रणामनों या केन्द्रीय / राज्य किए जाने है -- सदस्य 
म्यायन अथवा काननी निकायों के ऐसे अधिकारियो में से , 

संयुक्त सचिव (बोई के स्थापन में मंबद्ध ) या उसका 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

नाम निर्देशिती , पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु० के वेतनमान के या समतुल्य पदों सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - सदस्य 
पर कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( ख ) अभियांत्रिकी में उपाधि के धारक हैं , तथा जिन्हें प्रदूषण नियंत्रण अध्यक्ष, केन्द्रीय वोर्ड -- अध्यक्ष 
और संबद्ध विषयों में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव है । 

मंयक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ___ और वन मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पणी : 

बोर्ड के दो मदम्य ( अध्यक्ष वाग नाम निर्दिष्ट किए 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में हैं , प्रति- जाने हैं ) - सदस्य 
नियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पान नहींग हों । 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 








- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ भाग IJ - -- बाड़ 3( ii ) ] 

- - 


- 


- - - - -- - 


भारत का राजपत्र ; प्रसाधारण 
. - - - - - - 


का राजपत :अनाधारण ... . 
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- - 


- - 
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- - - 
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ममूह क 
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6. विधि अधिकारी 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


...- -- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - . - 


। 


- - 


- - - . . . 


- - - - - - 


- - - - - 


चयन 


40 वर्ष तक 


अनिवार्य . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय गम्था में विधि में 

म्नानक की उपाधि । 
( ii ) एमा ग्रहना प्राप्त विधि व्यवमागी, अर्थात् ( अधिवक्षता 

अधिनियम , 1961 के अन्तर्गत ) होना चाहिए , जिगने 
उग FT में विधिक मला : दने में , अधिमानः प्रपण 
नियंत्रण में गंबंधित गागलो में , ३ वर्ष म गगन के लिए 
व्यवमाय किया हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रथम श्रेणी में 
विधि में स्नातक की उपाधि और विधिक सलाह देने 
में , अधिमानतः प्रदूषण नियंत्रण में संबंधित विषय में , 
पक्षीग्तर पर 8 वर्ष से अन्यन ग्रन भव । 

- - -- - -- 


- 


- 


- 


- .. -- 


- - 


- - 


- - 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


न . 


दो वर्ष ( प्रोन्ना व्यक्तियों के लिए प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
और केवल मीधे भर्ती किार 

गानान्तरण हाग , और दोनों के न हो मकान पर माया 
व्यक्तियों के लिए ) 

द्वाग । 


11 

12 
- .. . - . - - . . - - .-. ... 
प्रोन्नति - 

जान समिति : 
ऐंग गहायक निधि अधिकारी, जिन्होंने उस ग्रेप में 8 का नियाग । ( मीधी भर्ती की दणा में ) 
मवा की है । 

अध्यक्ष , केन्द्रीय वाई - -अगक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

दा विशेषज्ञ , जी अध्यक्ष द्वारा निर्दिष्ट किा जाने है..... 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों/ गंघ राज्य क्षेत्र प्रशामनों गा केन्द्रीय / राय मदग्य 
रखायन अथवा काननी निकायों के रोग गधिकारियों में में , 

गंगला मचिब ( बाई के स्थापन ग गंबन ) या उसका 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मद पद धारण कर रहे हैं ; या 

नाम निर्देशिनी , पर्यावरण और वन मनालग -- - गदग्ग 
( ii ) जिन्होंने 1200- 100 ) फ० वनमान के पदों पर कम से कग गदम्य गचिव , केन्द्रीय बाई- .. सादर 

5 वर्ष की नियमित सेवा की है गा 2000- 3500 क ) विभागीय प्रोन्नति समिनि 
वेतनमान या ममनुरूप पदी ।। 8 वर्ष की नियमिन मवा न यक्ष, केन्द्रीय बोई - - अध्यक्ष 
है , और 

गयक्त मविव ( बोर्ड के पग गवद्ध ) , पर्यावरण 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्ती फिर जाने वाले व्यक्तियों के लिए ग्रधि- और वन मंत्रालय - --मदाय 
कथिन पाहता और ग्रन्भव रखते है । 

बाई के दो सदम्य ( 21 द्वारा नाम निदिार किए 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि साधारणत : 3 वर्ष ग अधिक नहीं होगी ) 

जाने है ) - - गदग्य 


टिप्पणी : 


मदम्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड-- - गदम्य 


फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनक्रम में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 
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7 . जन मपर्क अधिकारी 

01 

( 1995 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - . . - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


-- . .. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . 


-- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होना 


40 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
किगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः विज्ञान में 

स्नातक और कम से कम 8 वर्ष का अनुभव जिममें में 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव निम्नलिखित में संबंधित 
किमी ख्यात मंगठन संस्था में पर्यवेक्षी काडर का होना 

चाहिए : 
( क ) जन सपर्क या संबद्ध विषय : 
( ख ) प्रयाशनों का उत्पादन विक्रय और वितरण प्रदर्शनी 

कार्य/ मा कुल निर्माण योजना और अभिन्याम और प्रदर्शनी 
तथा रांग्रहालय आदि का प्रनरक्षण । 


वांछनीय : 


( i ) पत्रकारिता/ जनमंचार वाणिज्यिक कला /मुद्रण प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा । 
( ii ) प्रदूषण नियंत्रण और संवद्ध विषयों में अनुभव । 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - . - 
आय : नहीं 
शै० और तक अर्हता : हां 


एक वर्ष (केवल मीधे भर्ती कि 
___ गर व्यक्तियों के लिए ) 


10 

-. . . - - 
प्रोशनि प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिम के न हो मायने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - -- - 


- 


. - - 


- 


11 


- - - 


- 


- .- - - 


- - - - - - - - -- - - - - . 
12 
- 

__ . . -- -- - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य अध्यक्ष केन्द्रीय बोर्ड --- अध्यक्ष 

स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में में --- संयुक्त सचिव ( बोर्ड के २थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

और बन मंत्रालय ---- सदस्य 
(ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु० वेतनमान के या समतुल्य पदों बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट यि 
पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित मेवा की है , और 

जाने हैं ) - - मदम्ग 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि- सदस्य सचिव केन्द्रीग बोर्ड -...मदस्य 

कथिन अर्हता और अनुभव रखते हैं । 
में विभागीय महायक मीडिया अधिकारियों पर भी जिन्होंने उस ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित मेवा की है विचार किया जाएगा और उसके पद 
पर नियक्ति के लिए चयन किए जाने पर उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 11-- - खण्ड (ii )] 
-- - - - - - - - -- - 


11 


- 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
-- - - - - - - - - : - - - -- - - ---- -- - - - - - 

23 


--- -. . 


। - - 


- 


- 


- - - 
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8. वैज्ञानिक " ग " 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. - --- --- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


--- 


- - 


- - - - 


• - . . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 
चयन 


- 
40 वर्गलमा 


अनिवार्थ : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में प्रथम श्रणी 

में विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि , और 
( ii ) किसी ख्यात संगठन संरथा में प्रदूषण नियंत्रण या संबद्ध 

विपयों में 8 वर्ष का अनभव । 


या 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में विज्ञान में 

डाक्टरेट , और 
(ii ) किसी खपान संगठन संस्था में प्रदूषण नियंत्रण या संबद्ध 

विषयों में 5 वर्ष का अनुभव । 


* वह विशिष्ट विद्या, जिसमें स्नातकोत्तर उपाधि अपेक्षित है , 
रिक्ति भरे जाने के हर अवसर पर , अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड 
द्वारा विनिश्चित की जाएगी । 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


.. . . . - - 


--- - - - - - 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - -- - 


- . 


- - - - 

10 


- - 


- 


- 


- - --- - - 


- - - - . . 


- 


9 


- - 


. 


- . 


- - - 
श्रायु : नहीं 
शक्षिा ग्रहना : एम एमपी० 


एक वर्ष ( केवल सोधे भी किए 80 % प्रीशति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
गए व्यक्तियों के लिए ) स्थानान्तरण द्वारा 20 % प्रतिनियुक्ति पर था । 

द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


" 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - . 


- 


- 


12 


.- -- - ---- ---- - -- - 


- 


-- - 


- - - -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- . . - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ए वैज्ञानिक व जिन्होंने म ग्रेड में 5 वर्ष की निर्यामन सेवा की है । ( सीधी भर्ती की दशा में ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष केन्द्रीय बोर्ड -- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासना या केन्द्रीय राज्य दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के एगे अधिकारियों में मे. - - . 

है - - सदस्य 
(4 ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है, या सयुक्त मचिव ( बोर्ड के स्थापन में राब ) या का 
(ii ) मिहान 2200-4000 60 वानगान के या ममतुल्य पदों पर नाम निर्देशिती,पर्यावरण और वन मन्त्रालय --- सदस्य 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित गवा की है, और 

सदस्य सचिव केन्द्रीय वोर्ड---- सदस्य 
( ख ) विमान में स्नातकोत्तर उपाधि के धारक हैं और प्रदूषण नियंत्रण विभागीय प्रोन्नति समिति : 
तथा संबद्ध विषयों में 8 वर्ष का अनुभव रखते है । 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोई - अध्यक्ष 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन में संबस ), पर्यावरण 
टिप्पणी : 

और वन मंत्रालय -- सदस्य 
फीडर प्रवर्ग के ऐगे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीध अनक्रम में हैं , प्रनि - बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं हागे । 

जाने है ) - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - - सदस्य 


12 
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2 


3000- 100- 3500-125 - 4500 रु० 


9. पति अधिकारी। 

समह क 

( 1990 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता । 


- - 


- 


- - - - 


. 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 


गन्य 


प्राय : नहीं 
गौक्षिक प्रता: 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


11 


12 


- - 


- - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


. - . 


- - 


- 


- . 


। 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशामना या कन्द्रीय राज्य अध्यक्ष केन्द्रीय बोई - - अध्यक्ष 
___ स्वायन अथवा कानुनी निकायों के गम अधिकारियों में ग ---- 

संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन मे संबद्ध ) पर्यावरण 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं, या 

और बन मन्त्रालय - - मदम्य 
( ii ) जिन्होन 2 20 ()- 1000 50 वेतनमान के या यमाय पद पर बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
कम ग कम 5 वर्ष की नियमित मेवा की है, और 

___ जाने है ) - सदस्य 
( ग्न ) निम्नलिखित अर्हता और अनुभव रखत है : 

मदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित / अर्थशास्त्र सक्रिया 

अनुसधान / भौतिकी वाणिज्य ) ( मांख्यिकी महिन ) में मतकोत्तर उपाधि 

या कम्प्यूटर अभियात्रिकी म ग्नातक की उपाधि । 
अनुभव : 
पर्यावरण विपयों से संबधिन , जिसमें लोक स्वास्थ्य समस्याए भी है , माख्यिकी 

डाटा के संग्रहण और निर्वचन म 8 वर्ष का अनभव । 
वाछनीय 
ऐग विभागीय सहायक पद्धति अधिकारी पर ji , जिसन मा ग्रेड में 5 बाप 

की नियमित भया की है , विचार किया ITTI और पद पर नियति 
के लिए उसका चयन होने पर , से प्रार द्वारा भर। गया गगना 

जाएगा । 
( प्रतिनियतिका बघि साधारणत . बाय नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ - . 


-- - - - 


. . 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- -- 


2 


गम ह " क " 


2200 - 75 - 2800- 
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10. सहायक पर्यावरण अभियंता 

46 

( 1995 ) 
मार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


___ - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - ... - --- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


, 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान में , प्रथम श्रेणी 

में , अभियांत्रिकी में उपाधि । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


[ भाग 11 - - खा 3 ( ii )] 
- - - - - - -- - - - - - 


भारत का रामपन्न - प्रयाधारण 
- - - - -- - - - - - - - - 


13 
- - 


--- -- - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - -- - -- - - - - - - 
. . - - - 
. 

- - 

- - - - - - - 
वांगनीप : 
( i ) प्रदुषण नियंत्रण में अनुभव 
( ii ) गभियांत्रिकी में स्नातकोतर उपाधि । 
अभियांत्रिकी की यह वे विशिष्ट विद्या विद्याएं , जिगम जिनमें 

उपाधि अपेक्षित हैं , वास्तविक अपेक्षाओं पर निर्भर करते 
हए , रिका भरने के समय , हर बार , के अध्यक्ष के अनमोदत 
द्वारा विनिश्चत की जाएगी / जाएंगी । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - .-. 

10 

- - -- - -- - - - - - - ---- 
सीधी भती द्वारा 
टिप्पणी : 
पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी वीमारी या 

अध्ययन छड़ी या अन्य परिस्थितियां के अधीन एक वर्ष या 
उमगे अधिक की कालावधि के लिए बाहर रहने में हाई 
रिक्ति , केन्द्रीय मरकार केन्द्रीय राज्य स्वायत्त निकायों के ऐसे 
अधिकारियों में से , प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के आधार 

पर भरी जा सकती है , 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर 

रहे है ; या 
( ii ) जिन्हाने 1640- 2900 7 वेतनमान के या समतुल्य 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 
* तथापि , बोर्ड में इन विनियमों की अधिसूचना की तारीग्न 
की , तकनीकी सहायक के पदों पर कार्यरत , अभियानिकी 
में उपाधि रखने वाले और उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा वाले व्यक्तियों की उपयुक्तता पर., प्रथमतः, विचार 
किया जाएगा और यदि वे महायक पर्यावरण अभियंता का 
पद धारण करने के लिए उपयक्त समझ जाते हैं , तो उस 

दशा में उन्हें प्रोन्नत किया जाएगा । 
- - 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - . , - - - 

- .. - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 
लाग नहीं होता 
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- - 
चयन समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोई ----अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम -निदिष्ट किए 

जाने हैं - - सदस्य 
संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन गे संबद्ध ) या उसका 
__ नाम निर्देशिती , पर्यावरण और वन मंत्रालय - गदस्य 
मदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड---- अध्यक्ष 
मंयुक्त सचिव ( बोर्ड के रथापन से संबद्ध ), पर्यावरण 

और वन मन्त्रालय - - सदस्य 
बोर्ड के दो मदस्य ( अध्यक्ष द्वाग नाम निर्दिष्ट किए 
___ जाने हैं ) - - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- - सदस्य 
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11. सहायक पद्धति अधिकारी 

01 * 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 
- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - -- - -- -- 


5 


7 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष तक 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से सांख्यिकी / गणित 

( सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र 
( मांख्यिकी सहित )/ वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि या अभियांत्रिकी कम्प्यूटर उपयोजन 

में उपाधि या समतुल्य । । 
(ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रसंस्करण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें से कम से कम एक वर्ष का अनुभव किसी ख्यात 
संगठन / संस्था में कम्प्यूटर उपयोजनों की वास्तविक प्रोग्रा 
मिंग का होना चाहिए । 


वांछनीय : 


( i ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग सिस्टम डिजाइन विश्लेपण में औप 

चारिक प्रशिक्षण । 
(ii ) एक या अधिक प्रोग्राम भाषाओं, जैसे कोबोल, बेसिक और 

फोर्टरन का ज्ञान । 


- - - 


- 


- -- - 


- --- 


- 


- - - -- --- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - -- --- 
-- . - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वपे 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


--- - - - - - - - -- - - - - - 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षन्न प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य ( सीधी भर्ती की दशा में / प्रोन्नति की दशा में ) 
स्वायत्त अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से, - अध्यक्ष केन्द्रीय बोर्ड--- अध्यक्ष 
१ ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशित 
ii ) जिन्होंने 1640 -2900/ 2000 - 3500 रु० वेतनमान के या ( बोई के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 

समतुल्य पदों पर कम से कम 7 वर्ष/ 3 वर्ष की नियमित और वन मन्त्रालय - सदस्य 
संवा की है , और 

बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
___ जाने हैं ) - - सवस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -... सदस्य 


( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे धर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हता और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


चयन समिति : 
अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
हैं - - सदस्य 
संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती , ( बोर्ड के 

स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण और वन मन्त्रालय 
सदस्य 


- 


- - . 


. 


-- -- - 


- - 


- - 


[ भाग [[ - - रसण्ड ( ii ) ] 

भारत का राजपत : अनाधारण 
- - -- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - --- - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - 
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( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - 

- - - - - - - 


01 * 


समूह " क " 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- -- 


- - -- ..- -. 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से अधिमानतः 

विज्ञान में उपाधि । 
( ii ) जन संचार वाणिज्यिक कला/ मद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
(iii ) प्रकाशनों के उत्पादन , विक्रय और वितरण प्रदर्शनी कार्य 

या माडल निर्माण योजना और प्रदर्शनी स्टाल डिजाइन 
का किसी ख्यात संगठन संस्था में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


8 


10 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुति, पर स्थानान्तरण द्वाग , जिमने न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 

- - - - 


- - -- - - - - = - = - = - 


= - 


= - 


= - 


= 


- 


. . - = - :: - - - - - - - - - - - - --- - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रतिनि . , पर स्थानान्तरण : 


चयन समिति : 


कनीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य अध्यक्ष, केन्द्रीय बोई ---- अध्यक्ष 
स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में मे ,--- 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

हैं --- पदम्य 
( ii ) जिन्होंने 2000 -- - 3500 रु० वेतनमान के पदों पर कम से संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती , ( बोर्ड के 

कम तीन वर्ष की नियमित मेवा की है या 1640 - - 2900 रु० स्थापन में मंबद्ध ) पर्यावरण और वन मंत्रालय 
के वेतनमान या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा - सदस्य 
की है , और 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - - मदम्ग 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में पीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि - विभागीय प्रोन्नति समिति : 
कथित श्रा और अनुभव रखते हैं । 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्षा 
( प्रनिनिनि की गधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

संयुक्त मचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 

स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण और वन मंत्रालय - -- 

सदस्य 
बोर्ड के दो मदम्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

जाने हैं ) - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई --- सदस्य 


- - 


- 


- - 
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( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - -- - -- --- -- - - - - - - . . - ...-.- . - - - - - - -- - - - - - - - - 
13. प्रलेखन अधिकारी 

01 * 

भमूह " क " 2200- 75- 2800 ६००- 100- 4000 रु० 

( 1995 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


JF 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


( 5 ) 


( 7 ) 


चयन 


35 वर्ष तक 


विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि या अभियांत्रिकी में उपाधि 

और किसी न्यात संगठन संस्था में लोक स्वास्थ्य समस्याओं 
से संबंधित विषयों पर जानकारी के प्रलेखन और प्रमार 

मैं 5 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान प्रलेखन / पन्न कारिता में डिप्लोमा 

- - . - -. -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग, नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


~~- ~ 


- - 


- - 


- 


- 


---- ---- - ----- - ---------- - ----- - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरमारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रणामनों या केन्द्रीय / गम्य 

स्वायल अथवा काननी निकायों के अधिकारियों में में -- - 
( क ) ( i ) जो नियगिता आधार पर मद श ( द धारण कर रहे हैं , या । 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 70 वेतनमान के पदों पर कम से कम तीन वर्ष की 
नियमिन मेवा की है या 1640 - 2900 रु० वेतनमान के या ममतुल्य पदों पर 

3 वर्ष की नियमित मेवा की है , और 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

अर्हता और अनुभव रखने हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सारण तथा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - 
चयन समिति : 
अः यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड - -- अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ, जो अध्यक्ष तारा नामनिदिष्ट किए 

जाने हैं - - मदस्य 
संयुक्त सचिव या उमका नाम निर्देशिती ( बाई के स्थापन 
से संबंद्ध ) पर्यावरण और वन मंत्रालय -- - मदस्य 
सदस्य मचिव , केन्द्रीय बोई-- - सदस्म 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
संयक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन 

से संबद्ध ), पर्यावरण और वन मंत्रालय -- सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

जाने हैं ) - - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - - सदस्य 
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14. वैज्ञानिक " ख " 


समूह " क " 


2200- 75- 2800 
द . रो . -100- 4000 रु . 


28 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
-- -- . -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- . 


__ .. - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


-- 


- 


- - - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


35 वर्ष तक 


(i ) किगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से विज्ञान में 

स्नातकोत्तर उपाधि , और 
( ii ) किसी म्यात संगठन / संस्था में प्रदुषण नियंत्रण या गंबद्ध 

विषयों में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि को यह विशिष्ट विद्या /विद्याएं , 
जिसमें /जिनमें उपाधि अपेक्षित हैं , वास्तविक अपेक्षाओं पर 
निर्भर करते हुए, रिक्ति भरने के समय , हर यार , अध्यक्ष 
द्वारा विनिश्चित की जाएगी/ जाएंगी । 


8 


9 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहता : विज्ञान में 

मनातकोसर उपाधि 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और दोनों के न हो सकने पर मोधी 

भर्ती द्वारा ; 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


11 


12 


प्रोपति : 

चयन समिति . 
मेरिका वैज्ञानिक , सहायक जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( सीधी भर्ती की दशा में ) 
की है । 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय / राज्य जाने हैं - सदस्य 
स्वायत्त अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से, -- 

संयुक्त सचिव (योर्ड के स्थापन से संबंध ), या उसका 
हा । जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

नाम निर्देशिती, पर्यावरण और वन मंत्रालय - सवस्य 
। जिन्होंने 1640 - 2900 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर कम से मदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है , और 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
जिनके पास विज्ञान में स्नातकोसर उपाधि है, और जिन्हें प्रदूषण अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 

तथा संबंधित विषयों में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव है । संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबंड ), पर्यावरण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

और वन मंत्रालय सदस्य 
टिप्पणी : 

बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
फोहर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में है , 

जाने हैं ). सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर , नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - सदस्य । 
180 G1 /95 - 3 
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- 


- 


15. लेखा अधिकारी 


समूह " ख " 


2375 - 75- 3200 
द . रो . - 100-3500 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - . 


- - . - .- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .- . - - . - .. . - . . - 


- - 


- 


- 


101 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति । 


- 


- 


- 


। 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय गज्य अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड - अध्यक्ष 
स्वायत्त अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से 

संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशित ( बोर्ड के स्थापन । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहेहैं , या 

से संवद्ध ), पर्यावरण और वन मंत्रालय ---- सवस्य 
( 2 ) जिन्होंने ( 2000 - 3200 रु . / 1540 - 2900 रु . ) वेतनमान के या बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किर 

समतुल्य पदों पर कम से कम 4 वर्ष / 6 वर्ष की नियमित सेवा की है, और जाने हैं )-- - सबस्य 
( ख ) निम्नलिखित प्रहंताएं रखते हैं : 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- - रावस्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से वाणिज्य में स्नातक की 

उपाधि और पर्यवेक्षी स्तर पर कम से कम 7 वर्ष का अनुभव अथवा 
एस . ए . एस . एकाउंटेंट और लेखा, लेखा परीक्षा तथा वित्तीय प्रबंध में 

7 वर्ष का अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय सहायक लेखा अधिकारी पर भी , जिसने उस ग्रेड में 

2 वर्ष की नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और उसके पद पर 
निय क्ति के लिए उसका चयन होने पर , उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


1 


2 


16. सहायक लेखा अधिकारी 


02* 


समूह " ख " 


2000 - 60 - 2300 
द . रो . - 75- 3200 रु . 


( 1995) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


F 


- - - 


- 
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19 


- 


5 


6 


पचयन 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से वाणिज्य में 

स्नातक की उपाधि और पर्यवेक्षीय स्तर पर कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव या एस ए एस एकाउंटेंट और किसी ख्याल 
संगठन / संस्था में लेखा, लेखा परीक्षक तथा संबंद्ध वित्तीय कार्य 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
चार्टर्ड अकाउन्टेंट श्राफ इंडिया /इंस्टीट्यूशन आफ कास्ट्स एण्ड ( वक्स 

एकाउन्टेंट्स ) का एसोसिएट सदस्य । 


10 


नहीं 


दो वर्ष (केवल सीधे भर्तीकिए 
__ गए व्यक्तियों के लिए ) 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा ; 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


__ 12 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी, जिन्होंने उस प्रेर में 2 वर्ष की नियमित सेवा अध्यक्ष, केन्द्रीय बोई -- अध्यक्ष 
की है । 

संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

से संबद्ध ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य स्वायत्त बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , -- 

हैं ) - सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं, या 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य । 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . वेतनमान या समतुल्य पदों पर कम से कम चयन समिति : 
___ 2 वर्ष की नियमित सेवा की है, और 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
( ख ) स्तम्भ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि- दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने हैं - सदस्य 
कथित अर्हता और अनुभव रखते हैं । 

संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

से संबद्ध ) या उसका नाम निर्देशिती , पर्यावरण और 
टिप्पणी : 

वन मंत्रालय सदस्य 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में हैं , प्रतिनियुक्ति सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोड --- सदस्य 
पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


17. सहायक विधि अधिकारी 


समूह ख 


2000 - 60 - 2300- द , रो . - 75 - 3200 

100- 3500 , 


03 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 
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6 
35 वर्ष तक 


प्रचयन 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से विधि में स्नातक 

की उपाधि 
(ii ) ऐसी अर्हता प्राप्त विधि व्यवसायी अर्थात् अधिवक्ता ( अधि 
वक्ता अधिनियम , 1961 के अन्तर्गत ) होना चाहिए जिसने 
उस रूप में 5 वर्ष व्यवसाय किया हो । 


- -- 
- - 


- - 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष (केवल सीधे भर्तीकिए 

गए व्यक्तियों के लिए ) 


प्रोद्धति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- -- - 


11 


12 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


ऐसे कनिष्ठ विधि अधिकारी , जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा चयन समिति : 
की है 

( सीधी भर्ती की दशा में ) 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किए जाने हैं 

- सदस्य । 
संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन 

से संबद्ध ) , या उसका नाम निर्देशिती, पर्यावरण और 

वन मंत्रालय सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य । 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्मापन 

से संबढ़ ), पर्यावरण और बन मसालय - सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

है ) - - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोईसरस्य । 


- 


- 


18. सहायक सामग्री अधिकारी 


01 * 


समूह ख 


2000 - 60 - 2300 - 4 . रो . - 75- 3200 
100 - 3500 रु . 


(1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से अधिमानतः 

विज्ञान में स्नातक की उपाधि । 
ii ) किसी ख्यात संगठन में क्रय और भंगररक्षण में कम से 

__ कम 3 वर्ष का अनुभव 
मांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय / संस्था से सामग्री प्रबंध में 

उपाधि/डिप्लोमा । 


माग II - - 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपम । प्रसाधारण 
- - - - -- - - - - . .- - .- - - 


-- - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 8 ) 
लाग नही होता 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
गए व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती द्वारा 


+ - 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों 
या केन्द्रीय / राज्य स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे है, या 

( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर 
कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि 
कधित अर्हता और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


चयन समिति 
( सीधी भर्ती की दशा में ) अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड ---- अध्यक्ष , 
वा विशेषज्ञ जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने हैं 
- सदस्य 
संयुक्त सचिव वा उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन से 

संबड ) या उसका नाम निर्देशिती , पर्यावरण और वन 
मंत्रालय - - सवस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन से 

संबर ) पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

है ) - - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 


19. हिन्दी अधिकारी 


समूह ख 


2000- 60- 2300-द . रो . 75- 3200 
100 - 3500 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयम 


35 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य 
से उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी सहित 
हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या समतुल्य से उपाधिस्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों सहित स्नातकोत्तर उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय या समतुत्य से उपाधि 
स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों सहित किसी विषय 
में स्नातकोत्तर उपाधि 

या 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य से हिन्दी 
माध्यम द्वारा भौर उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में 
अंग्रेजी सहित किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 

या . . 
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U 


ALL - 


- 


- 


- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय या समतुल्य मे अंग्रेजी 

माध्यम द्वारा पोर उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में 
हिन्दी सहित किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 


( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और/ या अंग्रेजी से हिन्दी 
या हिन्दी से अंग्रेजी में , अधिमानत : तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य के अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का अनुभव या 
शिक्षण अनुसंधान लेखन या हिन्दी में पत्रकारिता का 
पांच वर्ष का अनुभव 


यांछनीय : संस्कृत प्रोर / या किसी माधुनिक भारतीय भाषा 
का ज्ञान । 
( i) प्रशासनिक अनुभव । 
( ii ) टिप्पणी और भालेखन के लिए हिन्दी कक्षाएं या 
कार्यशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


(७) 


__ 


( 9 ) 


(10) 


( 10 ) 


नहीं 


दो वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के 
लिए ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


( 11 ) 


( 12) 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय 

राज्य स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से 


चयन समिति 
( सीधी भर्ती की दशा में ) अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 

दो विशेषज्ञ जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
जाने है - सदस्य 


(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900/ 1400 - 2600 - रु . वेतनमान के या 

समतुल्य पदों पर क्रमशः कम से कम 3/ 8वर्ष की नियमित सेवा 
की है, भोर 


संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापना से संबंध ) या उसका 

नाम निर्देषिती, पर्यावरण और धन मंत्रालय - - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - सदस्य 

विभागीय प्रोन्नति समिति 


( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित ( प्रोन्नति की दशा में ) 
____ अर्हता और अनुभव रखते हैं । 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोई - अध्यक्ष संयुक्त सचिव या उसका नाम 
2. ऐसे विभागीय वरिष्ठ हिन्दी अनवादक /हिन्दी अनुवादक पर भी जिसने निर्देशिसी ( बोर्ड के स्थापन से संबंद्ध ), पर्यावरण 
उस ग्रेड में क्रमश : 3/ 8 वर्ष की नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और और वन मन्त्रालय सदस्य बोर्ड के दो सदस्य 
पदों पर नियुक्ति के लिए उसका चयन होने पर उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने है ) - सदस्य 
समता जाएगा । 

सवस्य सचिव केन्द्रीय बोर्ड - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग II - - 


( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


23 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


20. निजी सचिव 


01 * 


____ समूह " ख " 


2000- 60- 2300- द . रो . - 75- 3200- 100 

3500 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


~ 


क 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


शून्य 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा । 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


प्रोमति:- ~-बरिष्ठ निजी सहायकों सहित ऐसे निजी सहायक जिन्होंने उस विभागीय प्रोन्नति समिति 
ग्रेड में , बरिष्ट निजी सहायक के रूप में की गई सेवा सहित , यदि कोई अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
है , 8 वर्ष की नियमित सेवा की है । 

संयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के स्थापन से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

संबद्ध ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय / राज्य बोर्ट के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्मिष्ट किए 
स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

जाने हैं ) - - सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
( i ) जिन्होंने 1640 - 2900/ 1400 - - 2300/ 2600 रु . वेतन 

मान के या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष/ 8 वर्ष की नियमित सेवा 

की है , और 
( ख ) स्नातक की उपाधि के धारक हैं और अंग्रेजी माशुलेखन में कम से 

कन 120 श . प्र . मि . की तथा अंग्रेजी टंकण में 40 श . प्र . मि . 

की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी: 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के सीधे प्रनुक्रम में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार के लिए पान नहीं होंगे । 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


- 


- 


समूह " ख " 


21. वरिष्ठ तकनीकी पर्यवेक्षक 

01 * 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


2000- 60- 2300-६ . रो . - 75- 3200 
100- 3500 रु . 


- 


1 


- 
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[ PART II -- SEC. 


PAR 


( i) ] 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


चयन 


. 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं | 


शून्य 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वाग । 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 
ऐसे तकनीकी पर्यवेक्षक , जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
मंयुक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 

स्थापन से संबद्ध , पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किए 

जाने हैं ) - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - -- सदस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्र 
स्वायस अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु , वेतनमान के या समनुल्य पदों 

पर कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास यंत्रीकरण/ इलेक्ट्रानिकी/ इलेक्ट्रिकल/ यांत्रिक अभियांत्रिकी 

में डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पणी: - - फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के सीधे अनक्रम 

में हैं . प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात 
नहीं होंगे । 


( 2 ) 


( 3 ) 
समूह " " 


22. अनुभाग अधिकारी 


2000- 60- 2300-६ . रो . - 75- 3200 

100- 3500 रु . 


04 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


.. ( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[ मप II - खण्ड 


( ii)] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


5 


। 


( 10 ) 


दो वर्ष 


माय : मही 
शैक्षिक अर्हता : 
स्नातक की उपाधि । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड---- अध्यक्ष 
संयक्त सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 

स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और धन मंत्रालय सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

जाने हैं ) - सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सवस्य 


प्रोन्नति : ऐसे सहायकों , जिन्होंने उस ग्रेड में , 8 वर्ष की नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय / राज्य 
स्वायस अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

i ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . वेतनमान के या सम 

तुल्य पदों पर कम से कम 8 वर्ष की नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से स्नातक की उपाधि 

के धारक है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो , प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( 1 ) 


( 2 ) 


23. तकनीकी सहायक 


03 


समूह " ख " 


1640- 60- 2600 - ६ . रो . - 75- 2900 रु . 


( 1995 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


चयन 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अभियांत्रिकी की किसी भी विद्या में कम से कम स्नातक की 

उपाधि / अभियांत्रिकी के क्षेत्र में कोई भी अनुभव एक अतिरिक्त 
अर्हता होगी । 


( 9) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


18091/ 95 - 4 
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( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 
टिप्पणी: - तकनीकी सहायक के पद , असे और जब पदधारी पदों को 
रिमन करने हैं , अपने आप ही त्मादित हो जाएंगे । 


चयन समिति 
अध्यक्ष केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), या उसका 

नाम निर्देशिती पर्यावरण और वन मंत्रालय - सवस्य 
बोर्ड के दो विशेषज्ञ ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 

किए जाने हैं ) - - सदस्य 
सवस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


24. प्रारूपण पक्षक 


समूह " ख " 


1640- 60- 2600 द . रो . - 75- 2900 रु . 


01 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ ( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वा 


प्रकत द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रमिनियकिा पर स्था 

मान्तरण द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : ऐसे वरिष्ठ प्रारूपकार जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित विभागीय प्रोन्नति समिति 
सेवा की है । 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

निवेशक / उप सचिष ( बोर्ड के स्थापन से संबद्र ) , 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय/ राज्य पर्यावरण और वम मंत्रालय सदस्य 
स्वायत प्रथया कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम मिदिष्ट किए 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या जाने हैं ) - सबस्य 
( ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रु . वेतनमान के या समतुल्य पवों सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 

पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) सिविल अभियांत्रिकी में प्रारूपण का दो वर्षीय डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में हैं, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


भाग II - 


ग 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


27 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


25. उप पुस्तकालयाध्यक्ष 


समूह " " 


1640- 60- 2600-६ . रो . - 75- 2900 रु . 


01 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


( 5 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में उपाधि । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायी हैसियत में तीन 

वर्ष का अनुभव । 


( 0 ) 


( 10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्तीकिए गए 

व्यक्तियों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


- 


(11) 


( 12 ) 


चयन समिति 
अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड ---- अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ, जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 


प्रतिनियुक्ति पर पानाम्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों या केन्द्रीय/ राज्य 
स्वायत्त अथवा कानूनी निकायों के लिए ऐसे अधिकारियों में से , 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर 
( ii ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 वेतनमान के या समतुल्य 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है , और 
( प ) स्तंभ ( 7 ) में सीधी भर्ती के लिए अधिकथित अर्हता और अनुभव 

रखते हैं । 


निदेशक / उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) या 
उसका नाम निर्देशिती पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- सदस्य 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


विभागीय प्रोति समिति : 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
निदेशक / उप सचिव ( बोर्ड के स्थान से संबद्ध ) 

पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

जाने हैं ) सवस्य 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य । 
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- 


( 1 ) 
26, कनिष्ठ विधि अधिकारी 


(३) 


( 4) 


03 * 


समूह ख 


1640- 60- 2600- ६ . रो . - 75- 2900 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में स्नातक की 

उपाधि । 
( ii ) अर्हताप्राप्त विधि व्यवसायी, अर्थात् अधिवक्ता ( प्रधिवक्ता 

अधिनियम , 1961 के मर्थान्तर्गत ) होना चाहिए जिसने 
उस रूप में 2 वर्ष व्यवसाय किया हो । 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


चयन समिति : 
अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किए आने हैं 


सदस्य 


निदेशक / उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबड ), या उसका 

नाम निर्देशिती, पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
सवस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष, केन्द्रीय योर्ड.--- अध्यक्ष 
निदेशक/ उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबड ), पर्या 
___ वरण और वन मंत्रालय सदस्य 
वोर्ड के दो सवस्य ( अध्यक्ष द्वारा मामनिर्दिष्ट किए जाने 

हैं ) - - सरस्य 
सदस्य सचिव , केन्दीय बोर्ड सदस्य 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


27. कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


समूह ख 


1640- 60 -2600-4 . रो . - 75- 2900 रु . 


03 * 
( 1995) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


[ भाग II - - खण्ड 


( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- - - 


- 


- 


- - - 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

मान्तरण द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


ऐसे लेखा सहायकों में से जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । यिभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय, राज्य स्वायत्त निदेशक / उप सचिव ( योर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

पर्यावरण और वन मंत्रालय -- - सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण कर रहे हैं ; या बोई के दो सदस्य ( मध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . वेतनमान के या समतुल्य जाने हैं ) - सदस्य 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । और सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से स्नातक की उपाधि 

के धारक हैं और जिन्हें सरकारी वाणिज्यिक लेखा 

प्रक्रियाओं का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : ३ वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
टिप्पणी : 

फीडर प्र के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम से है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


28. वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


समूह ख 


1840- 60- 2600- 1 . रो . - 75 - 2900 रु . 


29 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


प्रबयन 


35 वर्ष तक 


विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि और किसी स्थापित संगठन / संस्था 

में सुसंगत क्षेत्र , अधिमानत: प्रदूषण नियंत्रण और संबस 
विषयों में दो वर्ष का अनुभव । 
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- 


PROPROPER A 


PAN 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : विज्ञान में उपाधि 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा, और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


(11) 


( 12 ) 


. 


wom 


. 


प्रोन्नति : 

चयन समिति : 
ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक, जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की ( सीधी भर्ती की दशा में ) 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
टिप्पणी : - इन विनियमों की अधिसूचना की तारीख को कनिष्ठ सांख्यिकी सहा - दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने है 

यक का पद धारण करने वाले और विज्ञान / गणित / सांख्यिकी सदस्य 
अर्थशास्त्र में उपाधि रखने वाले तथा उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित निदेशक / उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 
सेवा वाले अधिकारियों पर, यदि कोई है, भी विभागीय प्रोन्नति और वन मंत्रालय - सदस्य 
समिति द्वारा , हर बार जब प्रोन्नति द्वारा रिक्ति भरी जाती है, सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
विचार किया जाएगा । 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायकों और कनिष्ठ सांख्यिकी सहायकों की अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
पारस्परिक ज्येष्ठता, संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की निदेशक उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन के संबद्ध ) , पर्यावरण 
तारीख के अनुसार होगी ) । 

और वन मंत्रालय सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

बोर्ड के दो सदस्य , ( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघों राज्यक्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय/ राज्य स्वायत्त जाने हैं ) - सदस्य 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से, 

सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . वेतनमान के या समतुल्य 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हता और 

अनुभव रखते हैं । 


यक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : --- फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में 

है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं 
होंगे । 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


- 


- 


29. वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


समूह ख 


1640- 60- 2600-द . रो .- 75- 2900 रु . 


01 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[भान II - मण ( i )] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 
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( 5 ) 


( 6 ) 


प्रसयम 


30 वर्ष तक 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में 

स्नातकोत्तर उपाधि और उपाधि स्तर पर अनिवार्य/ ऐच्छिक 
विष्य के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में अंग्रेजी हिन्दी 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी से भिम किसी 

विषय में हिंदी/ अंग्रेजी माध्यम से स्नातकोत्तर उपाधि और 

माधि स्तर पर अनिवार्य ऐहिक विषय के रूप में 
अंग्रेजी हिन्दी या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिंदी 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी/ अंग्रेजी से भिन्न 
किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि , और उपाधि स्तर पर 
अनिवार्य ऐच्छिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या 
दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरी 
अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में । 


और 


( ii ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिदी अनवाद का मायता 

प्राप्त डिप्लोमा । प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम प्राथना केन्द्रीय राज्य 
सरकार के कार्यालयो , जिनमें सरकारी उपक्रम और स्वायत्त 
निकाय भी हैं , में हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
का दो वर्ष का अनुभव । 


- - - -- 


- .. - - - - - -- 


- -- 


-- 


- - - - 


नहीं 


( 9 ) 
दो वर्ष (केवल प्रोन्नत व्यक्तियों 

और सीधेशी किा गए 
यपिमयों के लिए ) 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भी हारा । 


- - 


- 


( 11 ) 


( 18 ) 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे हिन्दी अनुवादक, जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
प्रतिनियनिएर रथानान्तरण : 

निदेशक / उप सचिव ( वोर्ड के स्थापन के संबस ) , पर्या 
देयमन भरमारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय / राज्य स्मायत्त दरण और वन मंत्रालय -- - सन्य 
प्रथया काननी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से, ---- 

बोर्ड के दो सदस्य ( जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
( क ) ( ) जो नियमिन आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

जाने हैं - सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य पदों पर कम से कम सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - लदस्य 
5 वर्ष की नियमित सेवा की है, और 

चयन समिति : 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अभिकथित अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

है सबस्य 
दिपप : 

निदेशक / उप सचिय ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) या 
पोजर गवर्गोगे अधिकारी, जो प्रोशति के सीधे अनुक्रम में हैं , प्रतिनियुक्ति पर उसका नाम -निर्देशिती, पर्यावरण और वन मंत्रालय---- 
नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र महीं होंगे । 

सदस्य 
सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- सदस्य 
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- - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


30. वरिष्ठ निजी सहायक 


02+ 


समूह ख 


1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 

( 10) 
दो वर्ष ( केवल प्रोन्नस व्यक्तियों के प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
लिए ) 

द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 
ऐसे निजी सहायक , जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्राध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय / राज्य स्वायत्त निदेशक / उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , 
अथवा काननी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , - -- 

पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सस्दय 
i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

बोर्ड के दो सदस्य ( मध्यक्ष द्वारा मामनिर्दिष्ट किए 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . वेतनमान के या समसुल्य पदों जाने हैं ) - सदस्य 
पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 

सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
( ख ) मिन की अंग्रेजी प्राशुलेखन में और टंकण में क्रमश : 120 

श . प्र . मि . और 40 श . प्र . मि , की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पणी : फीडर प्रवर्ग ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के सीधे अन क्रम में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं 


होंगे । 


--- - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


31. तकनीकी पर्यवेक्षक 


समूह ख 


1640 - 80 - 2600- द . रो . - 75 - 2900 रु . 


028 

( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


[ भाम II - - बण्ड ३(ii ) ] 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 


- 


- 


- - 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - - - - - - --- - - - - - - - 

( 7 ) 
लागू नहीं होता 


अपयन 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे वरिष्ठ तकनीशियन , जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
जिनके पास दो वर्षीय पाठयक्रम का आई . टी . माई प्रमाणपत्र है । 

निदेशक/ उप सचिव ( बोर्ड के स्थापन के संबब ), पर्या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

वरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य स्वायत्त बोर्ड के दो सदस्य ( अध्यक्ष , द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

हैं ) - सदस्य 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
। जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान के या समतुल्य 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास अभियांत्रिकी की सुसंगत विधा ( जो विनिर्दिष्ट की जाए ) 

में डिप्लोमा है और जिन्हें प्रयोगशाला उपस्करों/ उपकरणों के अन 

रक्षण /मरम्मत में 5 वर्षों से अन्यून का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पणी : 

फीडर प्रवर्ग ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के नीचे अनुक्रम में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र महीं होगा 


( 2) 


( 3) 


32. सहायक 


समूह ग 


1400 - 40- 1600- 50- 2300- द . रो . - 601 
2600६ . 


16 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


30 वर्ष तक 


( क ) न्यूनतम किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की 

उपाधि । 
किसी ख्यात संगठन संस्था में पत्राचार करने और कार्यालय 

प्रक्रियाओं में 3 वर्ष से प्रन्यून का अनुभव 
( ग ) अंग्रेजी टंकण में 30 श . प्रति . मि . या हिन्दी टंकण में 23 

श . प्र . मि . की गति परीक्षण उत्तीर्ण करेगा --- 
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- 


( 9 ) 


घो वर्ष (केवल सीधे भर्तीकिए 
गए व्यक्तियों के लिए ) 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर एक प्रतियोगितात्मक 

परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , 
25 % एक प्रतियोगितात्मक परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती 

वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


चयन समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
यो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
हैं -- सवस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 
और वन मंत्रायल - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सवस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद ), पर्यावरण 
___ और वन मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष 

द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) -- सवस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 3 ) 
समूह ग 


33. लेखा सहायक 


( 2 ) 
11 * 

(1995) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1400- 40 - 1600- 50 - 2300- 4 . रो .- 60 
2600 रुपए 


- - - 
_ _ (s) _ 


(6) 


चयन 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में स्नातक 

की उपाधि । 
( 2 ) किसी ख्यात संगठन / संस्था में लेखा, लेखापरीक्षा , नकदी 

संभालने या किसी अन्य संबद्ध कार्य का कम से कम 
. 3 वर्ष का अनुभव । 


नहीं 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्तीकिए 
गए व्यक्तियों के लिए ) 


( 10 ) 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर एक प्रति 
___ योगितात्मक परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत एक प्रतियोगितात्मक परीक्षा के माध्यम से सीधी 
भर्ती कारा । 
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12 


प्रोन्नति : 
ऐसे रोकड़िया जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सद सचिव , केन्द्रीय बोर्ड 

-- सदस्य ; 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) 
पर्यावरण और धन मंत्रालय 

- - सदस्य ; 
परिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 
जाना है ) 

- -सदस्य ; 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष 

द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - --- सदस्य ; 
लेखा अधिकारी 

- - सदस्य । 
चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड 

- - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किए जाने हैं 

- - सदस्य ; 
अवर सचिव (बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य ; 
लेखा अधिकारी 

- सदस्य । 


( 3 ) 


( 2 ) 
34. हिन्दी अनुवादक 

( 1995 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


02 * 


समूह ग 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - द . रो . 
60 - 2600 रु . 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


उपाधि स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में स्नात 
कोत्तर उपाधि । 

या 
उपाधि स्तर पर अनुदेश और परीक्षा के माध्यम के रूप में 
हिन्दी और एक अनिवार्य विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ 
किसी विषय में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नात 
कोत्तर उपाधि । 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य ऐच्छिक विषयों के 

रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ , या दोनों में से एक परीक्षा 
के माध्यम और दूसरी मुख्य विषय के रूप में हो , स्नातक की 
उपाधि या हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद 
में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनमें भारत सरकार 
के उपक्रम और स्वायत्त निकाय भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


36 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SEC . 3 (ii) ] 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


एक प्रतियोगितात्मक परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


-- 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


- --- अध्यक्ष 


- सदस्य ; 


- - सदस्य ; 

- सदस्य । 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड 
यो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 

किए जाने हैं 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबब ) 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियन्ता , केन्द्रीय बोर्ड 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 

जाना है ) 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष 

द्वारा नाम निदिष्ट किया जाना है ) 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 


- अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - सवस्य ; 


- - सदस्य । 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


समूह ग 


1400 - 40 - 1800 - द. रो. - 50 -2300 रु . 


35. कनिष्ठ अभियन्ता 

( ई एण्ड एम ) 


* 01 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था 
से वैद्युत/ यांत्रिक अभियांत्रिकी में डिप्लोमा या सम 

तुल्य । 
वांछनीय : 
कार्यालय भवनों/ वाणिज्यिक परिसर , आदि में विद्युत/ यांत्रिक 

संस्थापनों के , जिनमें जनरेटर , प्रावि भी हैं, अनुरक्षण में 
एक वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- PTA 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


(10) 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष ( केवल सीधी भर्ती किए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 
गए व्यक्तियों के लिए ) भर्ती द्वारा । 


( 11 ) 


( 12) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय/ राज्य 

स्वायत्त अपय कानूनी निकायों के ऐसे अधिकरियों में से , 
( क ) जो सदृश पद या निम्मतर पद धारण कर रहे हैं, और 
( ख ) स्तम्भ ( 7) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि . 

कथित अर्हता और मानुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड 

- - अध्यक्ष ; 
यो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 
किए जाने हैं 

- - सदस्य ; 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबव ), 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

-- - सदस्थ 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

-- - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड 

- - सदस्य ; 
भवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य ; 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड 
( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना 

- - सवस्य ; 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) 

-- -- सदस्य ; 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

- --- सस्दय । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


38. कनिष्ठ अभियंता ( सिविल ) 


समूह ग 


1400 - 40 - 1800 -4. रो.- 50 - 2 300 रुपए 


* 01 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


किया जा .. 


सकता है । 


( 6 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से सिविल अभि 

यांत्रिकी में डिप्लोमा , या समस्प । 
बांछनीय : 
कार्यालय भवनों/ वाणिज्यिक परिसर , प्रादि के अनुरक्षण में 

एक वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 
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( 9 ) 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 


यो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए 
गए व्यक्तियों के लिए ) 


( 10 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


मताहा 


- 


- 


( 11 ) 


(12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य 

स्वायत्त प्रथया कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 
( क ) जो सदृश पद या निम्नतर पद धारण कर रहे हैं , और 
( ख ) स्तम्भ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

अर्हता और अनुभव रखते हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


चयन समिति : 
घ , केन्द्रीय बोर्ड 

- अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 
जाने हैं 

- सवस्य ; 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबड ) , 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य ; 
प्रगासनिक अधिकारी ( पो ) 

- - सवस्य ; 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड 

- - सदस्य ; 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - - सदस्य ; 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड 
( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना 

--- सदस्य ; 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सवस्य ; 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

- - सवस्य । 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


समूह ग 


37 . कनिष्ठ सांख्यिकी सहायक 

02* 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 4 . रो . - 60 
2800 रुपए 


( 5 ) 


( 6 ) 


. 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( क ) अर्थशास्त्र / सोख्यिकी/गणित में स्नातक की उपाधि 

सांख्यिकी के संग्रहण , संकलन प्रौर निर्वचन में चार 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
पर्यावरण लोक स्वास्थ्य सांख्यिकी में अनुभव रखने वाले 

व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा । 


___ ( 8) 
लाग नहीं होता 


( 9) 


- - 


- 


( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 
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11 

( 12 ) 
विद्यमान पद, कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद के साथ विलीन कर दिए चयन समिति : 
गए हैं । वर्तमान पदधारी , जैसे और जब पदों को रिक्त करते हैं , यह पद अपने पाप सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड 

- - प्रध्यक्ष 
उत्साहित हो जाएंगे । 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट 
किए जाने हैं 

- - सदस्य 
निदेशक/ उप सचिव या उसका नाम निर्देशिती 

( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड के स्थापन 
से संबद्ध ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी या लेखा अधिकारी , 

केन्द्रीय बोर्ड 
( अध्यक्ष केन्द्रीय बोर्ड द्वारा नाम निर्दिष्ट 
किया जाना है ) 

-- - सदस्य । 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


38. कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


समूह ग 


1400- 40- 1600- 50- 2300-६ . रो . - 60 
2600रु . 


29 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 
( इसमें कनिष्ठ 
वैज्ञानिक 
सहायक के 
पद के साथ 
विलीन किए गए 
कनिष्ठ सांख्यिकी 
सहायक के दो पद 
भी सम्मिलित 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
विज्ञान में उपाधि और क्षेत्र में , अधिमानतः प्रदूषण नियंत्रण या 

संबर विषयों में 4 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 


( 8 ) 


( 10 ) 


आयु : नहीं 
शैक्षिक पर्हसा : हाँ 


वो वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के 
लिए ) 


50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 
50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 
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%3D - 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


ऐसे वरिष्ठ प्रयोगशाला सहायक , जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 


चय समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
विभागीय प्रोपति समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण और वन 

मंत्रालय सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
नाम निविष्ट किया जाना है । - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
चयन समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने हैं -- - 

सदस्य 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और धन 

मंत्रालय सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


39. निजी सहायक 


05 * 


समूह ग 


रो . - 60 


1400- 40 - 1600- 50- 2300-4 . 

2600 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


प्रचयन 


30 वर्ष तक 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 

या समतुल्य अर्हता । 
( ख ) अंग्रेजी माशुलेखन मौर टंकण का परीक्षण क्रमशः 120 

था . प्र. मि . और 40 शि . प्र . मि . न्यूनतम गति पर उत्तीर्ण 
करना 


या 


हिन्दी प्राशुलेखन और टंकण का परीक्षण क्रमश: 120 श . 
प्र . मि . और 35 स . प्र . मि . की न्यूनतम गति पर उत्तीर्ण 
करना । 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


( 5 ) 


( ग ) किसी सरकारी /पब्लिक सेक्टर उपक्रम स्वायस निकाय ख्यात 

प्राइवेट फर्म में 5 वर्ष से अन्यून का अनुभव । 
टिप्पणी : बोर्ड को , अपेक्षा पर निर्भर करते हुए, रिक्ति भरे 

जाने के प्रत्येक अवसर पर, अंग्रेजी पाणलेखन और 
टंकण में या हिदी पाशुलेवन और टंकण में परीक्षण 
उत्तीर्ण करना विहित करने का , या दोनो में से किसी 
एक में अर्हता प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों को 
विकल्प देने का , विवेकाधिकार होगा । जब अभ्यर्थियों 
को या तो अंग्रेजी या हिंदी प्राशुलेखन और टंकण 
में अर्हता प्राप्त करने का विकल्प दिया जाता है तथा 
बोर्ड को यह और विवेकाधिकार होगा कि वह अंग्रेजी 
या हिदी पाशुलेखन और टंकण का ज्ञान रखने वाले 
अर्हता प्राप्त अभ्यथियों की ऐसी संख्या का चयन करे 
जो अपेक्षित है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांत 
रण द्वारा, और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्राय : नहीं 

दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए 
पर्हता : सीधे भर्ती किए जाने वाले गए व्यक्तियों के लिए ) 

व्यक्तियों के लिए यथा विहित 
प्राशुलेखन और टंकण गतियों 
में परीक्षण उत्तीर्ण करना । 

- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


11 


12 


ऐसे आशुलिपिक, जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

चयन समिति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( सीधी भर्ती की वशा में ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय/ राज्य स्वायत्त सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

हैं — सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर कम अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबन ), पर्यावरण और 
से कम 5 वर्ष को नियमित सेवा की है, और 

__ वन मन्त्रालय सदस्य 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - - सदस्य 
प्राश्नेनन और टंकण में गति रखने वाले हैं । 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सवस्य 
टिप्पणी : 

अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनु क्रम में है, प्रतिनियुक्ति पर और वन मंत्रालय - - सदस्य 
नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 

वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
__ नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निदिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 


180 GI/ 95 - 6 
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-- - 


- 


- : 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


( 2) 


( 3) 


40. प्रकाशन सहायक 


समूह ग 


1400- 40-1600- 50- 2300- ६ . रो . - 60 
2600 र . 


01 * 
* कार्यभार क 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


चयन 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से उपाधि । 


( ii ) किसी स्थान, संगठन संस्था में प्रकाशनों के उत्पादन , विक्रय 

और वितरण , जिसमें मुद्रण भी है, में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव । 
यांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिलोमा । 


---- -- - - 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्तीकिए 
गए व्यक्तियों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर मोती 

भर्ती द्वारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य स्वायत्त सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से 

अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं ; या 

पों पर कम से वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर कम से वरिष्ठ पर्यावरण प्रभितार 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 

नाम -निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

वरिष्ठ वैज्ञानिक ( अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया जाना 
अर्हता और अनुभव रखते हैं । 

है ) - सदस्य 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - सदस्य 
चयन समिति : 


सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड---- अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने हैं -- - 

सदस्य : 


अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और वन 

मंत्रालय - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - - सदस्य 
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- - 


- 


- - - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


41. वरिष्ठ तकनीशियन 


रामह ग 


1400- 40- 1640- 50- 2300- द . रा . - 60 
2600 रु . 


11 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन 


30 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
यंत्रीकरण इलेक्ट्रानिकी/ वैद्युत /यांत्रिक बाटोमोबाइल अभियांत्रिकी में 

डिप्लोमा 
वाछनीय : 
गुसंगत क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 

अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड , वह विशिष्ट व्यवसाय या विधा, जिसमें 
अभियांत्रिकी में डिप्लोमा अपेक्षित है , प्रत्येक अवमर पर , 
जब रिक्ति भरी जाती है, उपशित करेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


नहीं 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए गए 333 प्रोन्नति द्वाग , 668, मीधी भर्ती द्वारा । 

व्यक्तियों के लिए ) 


-- - - - - - - 


- - -- -- -- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 
गोमे कनिष्ठ तकनीशियन , जिन्होंने उस ग्रेड में 7 वर्ष की निगगिन मेवा की है । 


चयन ममिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोई - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किए जाने है , - - 

मदम्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन में मंबद ) , पर्यावरण और 

वन मंत्रालय - दस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - - मदम्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य मचिष , केन्द्रीय बोई -- अध्यक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन मे संबद्ध ), पर्यावरण और वन 

मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोई ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) -- सदस्य 
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1 


42, वरिष्ठ प्रारूपकार 


समूह ग 


1400- 40- 1640- 50- 2300- द . रो . - 60 

2600 रु . 


02 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन 


25 वर्ष तक 


( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय में दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ii ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था या समतुल्य मान्यताप्राप्त 

संस्था से सिविल अभियांत्रिकी में प्रारूपण का दो वर्षीय 

डिप्लोमा । 
( iii ) किमी ख्याति संगठन में इस क्षेत्र का 3 वर्ष का शान 

भव । 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


नहीं 


दो वर्ष ( केवल मीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


50 प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो भकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा ; 
50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- rr 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 

चयन समिति : 
एमे कनिष्ठ प्रारूपकार , जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा की है । 

( सीधी भर्ती की दशा में ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य स्वायत्त दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाने 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 

हैं — सदस्य 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण और 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर कम से वन मंत्रालय - - सदस्य 
कम 5 वर्ष की सेवा की है ; और 

प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - - सदस्य 
( ख ) स्तंभ ( 7 ) में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यथा अधि विभागीय प्रोन्नति समिति : 
कथित अर्हता रखते हैं । 

मदम्य सचिय , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन में संबद्ध ) , पर्यावरण 
टिप्पणी : --- फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में है , और वन मन्त्रालय - - सदस्य 
प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 

वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किए जाने हैं ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट 

किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - सदस्य 
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- - 


- 


( 1 ) 


. ( 3 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


- - 


43. डाटा प्रविष्टि प्रचालक ग्रेड 1 


समूह ग 


1350- 30- 1440- 40-1800-द . रो . - 50 

2200 रु . 


02 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


नचयन 


लागू नहीं होता 


शून्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10) 


शून्य 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


ऐसे डाटा प्रविष्टि प्रचालक ग्रेड - 2, जिन्होंने उस ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा की , विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

मदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड --- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रवर मचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य स्वायत्त और वन मंत्रालय सदस्य । 
अथवा कानूनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में मे , 

यरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( पाध्यक्ष द्वारा 
( क ), (i ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

नामनिर्दिष्ट किए जाना हैं ) - - सदस्य 
AM जिन्होंने 1150- 1500 रु . वेतनमान के या समतुल्य पदों पर कम से वरिष्ट वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 
कम 6 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 

निदिप्ट किया जाना है ) - सदस्य 
( ख ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए प्रति घंटे 8000 की डिप्रेशन में अन्यन की मात्रा प्रशारानक अधिकारी ( पी . ) -- - सदर य 

और गति रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : - - फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में है, प्रति 

नियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( 2 ) 


( 3 ) 


44. चालक ग्रेड - 1 


समूह ग 


1320- 30- 1560- द . रो . - 40- 2040 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- - . - . 


- 


- .. - "- - - 


- - - . - . 
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( 6 ) 

( 7 ) 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


लागू नहीं होता 


शून्य 


प्रोन्नति द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


ऐसे चालक ग्रेड 2, जिन्होंने उस ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा की है और निम्न - विभागीय प्रोन्नति समिति : . 
लिखित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर लेते हैं : 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - अध्यक्ष 
( i ) अंग्रेजी अंक और संख्याएं पढ़ने में समर्थ हों । 

अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 
(ii ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान हो । 

और वन मंत्रालय - सदस्य 
( iii ) पेट्रोल और डीजल इंजनों के कार्यकरण की अच्छी जानकारी हो और वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष 

नटियों का पता लगाने तथा छोटी छोटी चालन खगबियों को ठीक करने द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाना है ) -- - सदस्य 
में समर्थ हो । 

वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 
( iv ) काग्रेटर , प्लग आदि साफ करने में समर्थ हों । 

निर्दिष्ट किया जाना है ) — सदस्य 
टिप्पणी : उपर्युक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षण लिया जाएगा । 

प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - -- सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


- 


45. कनिष्ठ तकनीशियन 


05 * 


मभूह ग 


1320 - 30 - 1560 -द रो . - 40- 2040 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - ---- ----- -- ---- ---- 


अनुसूची 


( 6 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त बोई संस्था में दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) सुमंगत व्यवसाय में आई . टी . आई . से प्रमाणपत्न * * 
( ग ) किसी ख्याति प्राप्त संगठन संस्था में प्रयोगशाला , मशीन 

मविमिंग में तीन वर्ष का अनुभव । । 
* * अध्यक्ष , वह विशिष्ट व्यवसाय या विधा, जिसमें पाई . टी . आई . 

प्रमाणपत्र अपेक्षित है , प्रत्येक अवमर पर , जब रिक्ति भरी 
जाती हैं , उपशित करेगा । 


- 


- 


( 8 ) 


( 10) 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ भाग II - - खण्ड ( ii )] 
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लागू नहीं हाता 
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( 12 ) 

- -- - - - - - - - - - - --- 
चयन ममिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , ( जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाने हैं ) 

सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 

और वन मंत्रालय - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड-- - अध्यक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 

और वन मंत्रालय - - सदस्य 
बरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
___ नामनिर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
परिष्ट वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( २) 


( 4 ) 


( 3) 
समूह "ग " 


46. वरिष्ठ प्रयोगशाला महायक 


32 * 


1320 - 30- 1560- द . रा . - 10- 2040 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4 ) 


( 6 ) 


अचयन 


30 वर्ष तक 


किसी मान्यताप्राप्त बोई विश्वविद्यालय में विज्ञान में 12वीं कक्षा 

उत्तीर्ण और सुमंगत क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से विज्ञान में उपाधि । 


- 


- 


~ 


- 


- 


__ ( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


प्राय : हां 


दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर गीधी भर्ती द्वारा । 
वाले व्यक्तियों के लिए ) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 
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( 12 ) 


- 


- 


( 11 ) 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक , जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष की निय 
मित सेवा की है । 


चयन समिति 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , ( जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किए 
___ जाने हैं ) --- सदस्य 
अवर सचिव , ( बोर्ड के स्थापन संबद्ध ), पर्यावरण और 

वन मंत्रालय सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
सदस्य - सचिव , केन्द्रीय बोर्ड --- अध्यक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 

और वन मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किया जाना है ) — सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निदिष्ट किया जाना है ) — सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


47. रोकड़िया 


समूह "ग " 


1200- 30- 15 60-६ . रो , -40- 20 40 रु . 


06* 
( 1995 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


( 6) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में स्नातक 

की उपाधि । 
(ii ) किसी ख्यात संगटन में लेखा और नकदी संभालने में कम 

से कम एक वर्ष का अनुभव ; और रोकड़ वही लेखन की 
भी जानकारी रखते हों । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


[ नाग II ----सण्ठ 3( ii ) ] 
- - - - - - - - - --- -- - - - - - . : 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

- - - - - -- - 
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- - 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - - 


( 11 ) 


• ( 12 ) 


लागू नहीं होता 


चयन समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
यो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं - सदस्य 
प्रवर सचिव (गोर्ड के स्थापन से संबड ), पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 
लेखा अधिकारी - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
अवर सचिव ( नोर्ड के स्थापन से संबस ), पर्यावरण 

और वन मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
___ मामनिर्दिष्ट किया जाना है ) सदस्य 
परिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष तारा नाममिदिष्ट 

किया जाना है ) - सदस्य 
लेखा अधिकारी - सदस्य 


( 3 ) 


( 2 ) 
07* 


48 . चालक ग्रेड- 2 


ममूह " " 


1200- 30- 1560 - द . रो . - 40 -1800 1 . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19 ) 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा 


. - . - - 


- 


- . - 


- .. . - - - - 


( 11 ) 
ऐसे चालक , जिन्होंने साधारण ग्रेड में 9 वर्ष की नियमित सेवा की है 
और निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर लेते हैं : 
( i ) अंग्रेजी अंक और संख्याएं पढ़ने में समर्थ हो । 
( ii ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान हो । 
( iii ) त्रुटियों का पता लगाने और छोटी- छोटी चालन खराबियों को 

ठीक करने में समर्थ हो । 
(iv ) पहिए बदलने और टायरों में ठीक से हवा भरने में समर्थ हों । 
टिप्पणीः 
उपयुक्त पर अवधारित व्यावहारिक परीक्षण लिया जाएगा । 


( 12 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - अपक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबर ) पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष वारा नाम 
. निर्दिष्ट किया जाना है ) - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी . ) - सदस्य 
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( 2) ( 3 ) 

समूह "ग " 1200-30-1560-4. रो .-40-2040 रु . 
( 1995 ) 


49 . हिंदी प्राशुलिपिक ग्रेड 3 


01 


(5) 


अषयन 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 


( 1 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से दसवीं कक्षा उतीर्ण 
( 2 ) हिंदी में प्राशु लेखन में 100 श . प्र . मि , और हिंदी में 

टंकण में 35 श . प्र . मि . की गति 
वांछनीयः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से उपाधि । 
( 2 ) अंग्रेजी में प्रालेखन और टंकण का ज्ञान । 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हता : हाँ 


( 10 ) 
50 % सीधी भर्ती द्वारा , और 50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विद्यमान पक्ष, पाशुलिपिक के पद के साथ विलीन कर दिए गए हैं, जैसे 

और जब विद्यमान पवधारी पदों को रिक्त करते हैं , वे अपने पाप 
उत्सावित हो जाएंगे । 


( 12 ) 
चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ, जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 


निदेशक / उप सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 

स्थापन में संबद्ध ) पर्यावरण और वन मसालय 
- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी पा लेखा अधिकारी, केन्द्रीय बोर्ट 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) सदस्य 


( 2 ) 


( 3 ) 


50. कनिष्ठ प्रारूपकार 


01 . * 


समूह 


1200- 30- 1560- 4 . रो . - 40 - 2040 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


[ 1ग II - सण्ट (ii ) ] 

- . . - - - ... -- - 


- 


- - - 


- 


- 


( 5 ) 


लाग नहीं होता 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 
- - - - --... -- -- - - -- -- - - -- - --- - - . - --- - 
( 6 ) 

( 7 ) 
- - -- - - - 
18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच अनिवार्यः 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 10वीं कक्षा 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था या किसी समतुल्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से प्रारूपण ( सिविल ) में दो वर्षीय 

डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
वांछनीयः 
मापचिन , अभियांत्रिकी, रेखांक प्रादि तैयार करने में एक वर्ष 

का अनुभव । 


( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 11 ) 
लागू नहीं होता 


- - - - - 


( 12 ) 
चयन समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड -- - अध्यक्ष 
वो विशेषश, जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 


अवर सचिव (बोर्ड के स्थापन से संबर ) पर्यावरण 
__ और वन मंत्रालय सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) --सदस्थ 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - -- सवस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संब ), पर्यावरण 
__ और वन मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) --- सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक केन्द्रीय मोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निदिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी )---- सदस्य 


- 


-- 


( 2 ) 


( 3 ) 


51. प्राशुलिपिक 


20 * 


समूह " ग " 


1200-30- 1560 - ६ . रो .- 40 - 2040 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
(हिंदी प्राशु 
लिपिक ग्रेड - 3 के 
एक पद सहित 
जो भाशुलिपिक 
के पदों के साथ 
विलीन कर दिया 
गया है ) । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

_ __ -- -- - - 


[ PART II - - SEC . 3 ( i) ] 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


( 5 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्यः 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से स्नातक की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ख ) अंग्रेजी भाशुलेखन और टेकण का परीक्षण क्रमश: 100 

श . प्र . मि . और 40 श . प्र . मि . की न्यूनतम गति पर 
उत्तीर्ण करना 

या 
हिदी पाशु लेखन और टंकण का परीक्षण क्रमश : 100 श . प्र . मि . 

और 35 श . प्र . मि . को न्यूनतम गति पर उत्तीर्ण करना । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी पब्लिक सेक्टर उपक्रम/ स्वायत्त निकाय/ख्यातिप्राप्त 

प्राइवेट फर्म में प्राशुलिपिक के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी . 
(i ) बोर्ड को , अपेक्षा पर निर्भर करते हुए, रिक्ति भरे जाने के 

प्रत्येक अवसर पर, अंग्रेजी पाशुलेखन और टंकण में 
परीक्षण उत्तीर्ण करना विहित करने का या दोनों में से 
किसी एक में महता प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों को 
विकल्प देने का विवेकाधिकार होगा । जब अभ्यर्थियों 
को या तो अंग्रेजी या हिवी माणुलेखन और टंकण मैं 
अर्हता प्राप्त करने का विकल्प दिया जाता है, तन बोर्ड 
को यह और विवेकाधिकार होगा कि वह अंग्रेजी या 
हिन्दी प्राश लेखन और टकण का ज्ञान रखने वाले प्रर्हता 

प्राप्त अभ्यर्थियों की ऐसी संख्या का चयन करे, जो अपेक्षित है । 
(ii ) जहां कोई अभ्यर्थी अंग्रेजी और हिंदी दोनों में परोक्षण 

उत्तीर्ण करता है वहां उसे ऐसे अन्य अभ्यर्थी की तुलना 
में , जो केवल एक भाषा में समान अंकों के साथ उत्तीर्ण 
होता है चयन में प्रधिमान दिया जाएगा 


19 


( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा । 


साग : नहीं होता 


दो वर्ष 


( 11 ) 
सान नहीं होता 


पयन समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए 

जाने हैं - - सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबड ) पर्यावरण 

और वन मंत्रालय-- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) -- सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड - सदस्य 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबड ) , पर्यावरण 

और बन मंत्रालय -- - सदस्य 
परिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - - सवस्य । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii )] 


33 


___ 


- 


- - 


- 


- . - : 


- 


- 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
_ . - 
( 2 ) 


- 


- 


- -- - - 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5) 


52. उच्चगीलिपिक 


समूह ग 


प्रचयन 


1200- 30- 1560 
६ . रो .- 10- 2040रु . 


14 * 
( 1995 ) 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 6 ) 


( 10 ) 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


शून्य 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12) 


प्रोन्नति : ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा की है । विभागीय प्रोन्नति समिति : 
टिप्पणी : 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - मस्दय 
( 1 ) ई . पी . ए . बी . एक्स . प्रचालक सह स्वागती का पद नियमित आधार पर अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन में संब ) , पर्यावरण 

धारण कर रहे ऐसे व्यक्तियों ( जो सीधी भर्तीद्वारा नियुक्त किए गए हैं ), और वन मंत्रालय - सदस्य 
यदि कोई हैं , जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा की है तथा अंग्रेजी में 30 वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
श . प्र . मि . या हिंदी में 25 श . प्र . मि . से अन्यून ( गति ) से टकण नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 

परीक्षण में अर्हता प्राप्त कर लेते हैं , पर भी विचार किया जाएगा । वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 
( 2 ) प्रवर श्रेणी लिपिकों और ई . पी . ए . बी . एक्स . प्रचालक “सहस्वागतियों निर्दिष्ट किय जाना है ) - - सदस्य 

की पारस्परिक ज्येष्ठता, अपने अपने ग्रेडों में नियमित नियुक्ति की तारीख प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - - सदस्य 
के प्रति निर्देश में अवधारित की जाएगी । यदि नियुक्ति की तारीख 
एक ही होती है, तो उस दशा में , ई . पी . ए . बी . एक्स प्रचालक 
सहस्वागती को , प्रवर श्रेणी लिपिक से नीचे रखा जाएगा । 


( 1 ) 


53. डाटा प्रविष्टि प्रचालक ग्रेड 2 


समूह ग 


1150 - 25- 1500रू . 


02 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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( 7 ) 


- - - - - - - - 


( 5 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


( क ) किसो मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 12वीं स्टैण्डर्ड 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ख ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए गति 8000 को डिप्रेशन्स 

प्रति घंटे से कम नहीं होनी चाहिए । 
टिप्पणी : 
डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिप्रेशन्स प्रति घंटे की 

गति , ई . डी . पी , मशीन ( मशीनों ) पर , सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा किए गए गति परीक्षण द्वारा की जानी है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


चयन समिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड- --- अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं - सवस्य 
अवर सचिय ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण और 

वन मंत्रालय - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- सदस्य 
अवर सचिष ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और वन 

मंत्रालय सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी )- सदस्य 


अनुसूची 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


54. चालक ( साधारण ग्रेड ) 


13 * 


समूह ग 


950 - 20- 1150 द . 


रो . - 25 - 1500 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


, भारस का राजपत्र : असाधारण 
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- - - - -- - - - -- - - . . 


- - -- - -- - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - = 


= 


-- - - - 
-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष तक 


अनिवार्य : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से प्रठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) हल्के और भारी, दोनों प्रकार के वाहनों को चलाने के 

लिए विधिमान्य बालन अनुशप्ति का होना । 
( ग ) मोटर यंत्र विन्यास का ज्ञान ( अभ्यर्थी को वाहनों की छोटी 

छोटी खराबियों को हटाने में समर्थ होना चाहिए ) 
( घ ) हस्के या भारी वाहनों के पालन का कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) होम गार्ड सिविल वाली टयर के रूप में तीन वर्ष की सेवा । 
टिप्पणी : 
चयन के लिए एक चालन परीक्षण लिया जाएगा । 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीवारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- - अध्यक्ष 
यो विशेषज्ञ, जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने हैं - - 

सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण और 

वन मंत्रालय - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -- सदस्य 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापना से संबस ) , पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा माम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) -- सदस्य 


- 


- 
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- --- - - - 


--- 


- -- 


- - - - - 


-55. स्तिथ सागर 


समूह ग 


-950- 20- 1150-द . रो . - 25- 1400 रु . 


* 02 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय बोर्ड से पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) मोटर साइकिल स्कूटर ( दुपहिया/तिपहिया ) के लिए 

विधिमान्य चालन अनुमाप्ति का होना । 
( iii ) उपर्युक्त वाहनों में से किसी प्रकार के वाहन के चालन 

का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) होम गार्ड और सिविल डिफेंस में आधारिक और पुनश्चयाँ 

पाउयक्रम में प्रशिक्षण । 
टिप्पणी : 
चयन के लिए एक चालन परीक्षण लिया जाएगा । 


- 


- - 


. 


( 8 ) 


( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


( 12) 


( 11 ) 
लागू नहीं होता 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं - सदस्य 
प्रवर सचिव ( नोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मवस्य सचिव, केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 
प्रवर सचिव ( गोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 

और वन मन्त्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सवस्य 


[ भाग II - - दण्ड 3( ii ) ] 


भारत का गजपत्र : प्रमामारण 


-- - - ---- - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


ममह " ग " 


950- 20- 1150- द . रा . - 25 - 1500 रू . 


56. ई . पी . ए . बी . एक्म / दरमद्रण प्रचालक 

मह म्यागती 


03 
( 1995 ) 


- - 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


4 


: 


अनिवार्य : 
( i ) कम से कम मैट्रिक या 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान में ई . पी . ए . बी . एक्म .. 

दूरम द्रण प्रचालन के लिए प्रमाण पत्र । 
(iii ) अंग्रेजी और हिंदी में प्रच्छी तरह बातचीत करने में 

समर्थ होना चाहिए । 
वांछनीयः 
अंग्रेजी टंकण में 30 श . प्र . मि . तथा हिंदी टंकण में 25 श . 

प्र . मि . की गति । 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


विद्यमान पद , अवर श्रेणी लिपिक के पद के साथ विलीन कर दिए गए 
हैं । जैसे और जब विद्यमान पदधारी. पद को रिक्त करते हैं , वे अपने 
पाप उत्सावित हो जाएंगे । 


चयन समिति : 
मदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं - - सदस्य 
निदेशक / उप मचिब या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 
स्थापन में मंबद्ध ) , पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- -- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी या लेखा अधिकारी, केन्द्रीय बोई 

( अध्यक्ष के द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) 
- - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


57 . हिंदी टंकक 


02 


सम्ह " ग " 


950- 20- 1150-4 . रो . - 25- 1500 रु . 


( 1995) 


- - . . . - 


- . 


- 


- . 


- 


- . . 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


-. . 


180 GI/95 - 8 
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- - 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से उपाधि । 
( ii ) अंग्रेजी में टंकण का ज्ञान । 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


( 11 ) 


( 12) 


विद्यमान पद , प्रवर श्रेणी लिपिक के पद के साथ विलीन कर दिए गए 
हैं । जसे और जब विद्यमान पदधारी पदों को रिक्त करते हैं , वे अपने 
पाप उत्सावित हो जाएंगे । 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष के . बो . द्वारा नाम निर्दिष्ट 

किए जाने हैं - सदस्य 
निदेशक उप सचिव या उसका नाम निर्देशिती ( बोर्ड के 
स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी या लेखा अधिकारी, केन्द्रीय बोर्ड 

( अध्यक्ष के . बो . द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 
जाना है ) — सदस्य 

- - - - - - - - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


58. कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 


समूह " ग " 


950 - 20- 1150- द . रो . - 25- 1500 रु . 


38 * 
( 1995) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य: 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से विज्ञान के साथ 

12वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से विज्ञान में उपाधि । 
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- 
( 8 ) 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
-- - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शक्षिक अर्हता : हां 


20 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 
80 % सीधी भर्ती धारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 
ऐसा क्षेत्रीय परिचर , जिसने उस ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा की 


विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
( प्रोन्नति की दशा में ) 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड -.- सवस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ), पर्यावरण 

और वन मंत्रालय -- सवस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) -- - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 
__ निर्दिष्ट किया जाना है ) - ~- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
चयन ममिति : 
( सीधी भर्ती की दशा में ) 
सदस्य मचिष , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं ..- सदस्य 
प्रवर सचिव ( बार्ड के स्थापन से संबद्ध ) पर्यावरण 
___ और वन मंत्रालय - सदस्य 
प्रशासनिक प्राधिकारी ( पी ) - -- सदस्य 


- 


~ - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


- 


59. अवर श्रेणी लिपिक 


समह " ग " 


950 - 20-1150- द . रो . - 25 -1500 रु . 


35 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
( प्रवर श्रेणी 
लिपिक के ग्रेड 
में विलीन ई . 
पी . ए . बी . 
एक्स . प्रचालक 
सह म्यागती 
के तीन पद 

और हिंदी टंकक 
के दो पद 
( सम्मिलित हैं । 
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___ - -- -- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- - - 


- .. - 


-. . . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


प्रचयन 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
( ख ) अंग्रेजी में 30 पा . प्र . मि . या हिंदी में 25 श . प्र . मि . 

की टंकण गति । 
टिप्पणी: 
नियुक्ति प्राधिकारी की , अपेक्षा पर निर्भर करते हए , रिक्ति 

भरे जाने के प्रत्येक अवमर पर, अंग्रेजी टंकण या हिंदीटंकण 
में परीक्षण उत्तीर्ण करना विहित करने का , या दोनों में से 
किसी एक में अर्हता प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों को विकल्प 
देने का विवेकाधिकार होगा । अब अभ्यथियों को या तो 
अंग्रेजी या हिंदी टंकण में अहंसा प्राप्त करने का विकल्प दिया 
जाता है तब नियुक्ति प्राधिकारी को यह और विवेकाधिकार 
होगा कि अंग्रेजी और हिंदी टकण का ज्ञान रखने वाले अर्हता 
प्राप्त अभ्यर्थियों की ऐसी संख्या का चयन करे, जो अपेक्षित 


- 


( 8) 


( 9) 


( 10 ) 


दो वर्ष 


म्तंभ ( 10 ) में उपदशित सीमा 
तक के सिवाय नहीं । 


( i) 90 % एक प्रतियोगितात्मक परीक्षा के माध्यम से 

सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) रिक्तियों का 5 % एक विभागीय अर्हता परीक्षा के 

आधार पर ऐसे सम्ह “ घ ” कर्मचारिवद में से भरा जाएगा 
जो मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं उत्तीर्ण कर लेते हैं और 
जिनको अंग्रेजी में 30 श . प्र . मि . या हिंदी में 25 श . 
प्र , मि . की टंकण गति है तथा जिन्होंने समूह “ ध " में 
5 वर्ष की नियमित सेवा भी की है । परीक्षा के लिए अर्हता 
की अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनु . जाति/ अनु . 
ज , जा . के लिए 50 वर्ष की प्राय है । 


टिप्पणीः 
( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित न भरी गई रिक्तियां 

अग्रेनीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि उक्त परीक्षा में खंड ( i ) के अधीन उपलभ्य 

रिक्तियों की संख्या से अधिक संख्या में कर्मचारी महता 
प्राप्त कर लेते हैं , तो कर्मचारियों की इस अधिक संख्या 
पर , पश्चातवीं वर्षों में उपभूप्त होने वाली रिक्तियों को 
भरने के लिए विचार किया जाएगा ताकि पूर्ववर्ती परीक्षा 
में महता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर उन कर्म 
चारियों से पहले विचार किया जाए जो बाद की परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त करते हैं । 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
- - - - -- - -- 


- -- 


[ भाग II -- मण्ड 3( ii ) ] 
- - - - - - - - - - 

( 11 ) 
- - - - - - - 


( 12 ) 


म्तंभ ( 10 ) में यथाकथित 


चयन समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - अध्यक्ष 
दो विशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

है - - सदस्य 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 

और वन मंत्रालव - - सदस्थ 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - - सदस्य 
विभागीय प्रोपति समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड - - सदस्य 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापम मे संबस ), पर्यावरण 

और बम मंत्रालय - - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सवस्य 
वरिष्ठ बझामिक , केन्द्रीय बोर्ड, ( अध्यक्ष , द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - - सवस्य 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


A 


( iii ) रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह " " फर्मचारियों में से, 

ज्येष्ठसा सह- योग्यता के माधार पर भरा आएमा जो 
मेट्रिकुलेशन या समस्य ग्रहंता रखते हैं और जिनकी 
अंग्रेजी में 30 म . प्र . मि . या हिंदी में 25 . प्र . 
मिमट की टंकण मति है । 


- 


- 


- 


- - - ---- --- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


60. नलसाज 


01 * 


समूह " ग " 


950- 20- 1150-द . रो .- 25-1500 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


لنللننمململهميق 
امللللللللللللالمفعيل 


- 


um 


( 6 ) 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


नलसाज के व्यवसाय में प्राई . टी . पाई . से प्रमाण पत्र और 

दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


या 
10वां स्टैंडर्ड उत्तीर्ण क्षेत्र में 5 वर्ष की व्यावहारिक अनुभव 

तथा निम्नलिखित पदो से सुपरिचित हो ; 
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: 


- 


- 


- 


( क ) नलसाजी के व्यवसाय में विभिन्न किस्मों के स्पेशल्म की 

चाहे वे सी . आई . , जी , आई ., शीशे , पीसन या मिट्टी 
के भाण्ड हो , कार्याकरण सान होना चाहिए और उसको 
सौंपे गए किसो कार्य के लिए अपेक्षाओं का अनुमान लगाने 

में समर्थ होना चाहिए । 
( ख ) व्यवसाय में प्रयोग किए जाने वाले विभिन्न औजार , 

जैसे रेंची , स्पैनरों, टांकियों, स्टाकों और डाइयों , प्रादि के 

साथ कार्य करने का पूर्ण ज्ञान होना चाहिए । 
( ग ) (i ) प्रस्तर भाण्ड ( ii ) मद्भाण्ड ( iii ) जी . आई . 

ढलवां लोहा शीशा में बने पाइपों से रिसन रोधी 

जोड़ों को मनाने में समर्थ होना चाहिए । 
( घ ) उस सामग्री का जिससे जोड़ बनते हैं , अच्छा ज्ञाना होना 

चाहिए और उनकी अपेक्षाओं के अनुमान लगाने में सामर्थ 

होना चाहिए । 
( 5. ) पारेख और रेखाचित्रों का अनुकरण करने में और अभि 

न्यास के अनुसार कार्य निष्पादित करने में ममर्थ होमा 

माहिए । 
( घ ) उन स्थानों में मलसाजी अनुशाप्ति का धारक होना चाहिए 

जहां ऐसी अनुज्ञप्तियां स्थानीय प्राधिकारियों द्वारा जारी 

की आती हैं । 
( छ ) विषकाकों , ( टोटियौ ) , बाल बाल्वों की पूरी मरम्मत , 

जिसमें अपधर्षण और स्थान पर बैठाना भी है , करने में 

समर्थ हो । 
टिप्पणी: - - ययन के प्रयोजन के लिए व्यवसाय परीक्षण लिया 

जाएगा । 


-- - ---- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


11 


12 


प्रतिनियमित पर स्थामान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय/ राज्य 
स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से, 
( क ) जो सदृश पद या निम्नतर पद धारण कर रहे हैं और 
( ख ) संभ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि - 

कथित प्रर्हता और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


चयन समिति : 
सदस्य सचिव केन्द्रीय बोर्ड -- प्रध्यक्ष 
दो विशेषश , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

है - सदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबस ), पर्यावरण 
मोर वन मंत्रालय - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबम ) , पर्यावरण 

और वन मंत्रालय सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


[ भाग II - - बण 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : प्रमाधारण 


-- - 


- . - 


- 


- - - - - - - - - - - . - - . - 

12 


___ - 


- 


- 


वरिष्ठ पर्यावरण अधिकारी , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा 
___ नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) -- सदस्य 


- - 


- 


- - . - - - - 
- (1 ) 

1 - - - 
61. पंप और इ.वील वाल्व प्रचालक 


--- - 


समुह " ग " 


950- 20- 1150- च रो . - 25- 1500 रु . 


___ ( 2) 

- - - - 

( 3) 
02 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


इन्स्ट्रमेंट मकैनिक/ मशीनिस्ट/ मोटर मैकेनिक के व्यवसाय में 

प्राई . टी . आई . से प्रमाण- पत्र और 2 वर्ष का व्यावहारिक 

अनभव ; या 
10वां स्टैंडर्ड उत्तीर्ण और किसी समात संगठन संस्था में 
ई . एण्ड एम . संयंत्रों की देखभाल में , जिसमें विभिन्न किस्म के 
आई . सी . इंजनों और इलेक्ट्रिक मोटरों के अनुरक्षण का 
ज्ञान भी है , 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी: - - चयन के लिए व्यवसाय परीक्षण लिया जाएगा । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( फेवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यतिक्यों के 

लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती दारा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या केन्द्रीय राज्य 
स्वायत्त अथवा कानुनी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , - - 
( क ) जो सदश पद या निम्नतर पद धारण कर रहे हैं , और 

मंध ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि - 

कथित अर्हता और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


चयन समिति 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोई - - प्रध्मक्ष 
दो बिशेषज्ञ , जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने 

हैं - -- मदस्य 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संमती 

और वन मंत्रालय सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 


प्रय 
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_ _ (1) 


( 2) 


. 


-- 


- - 


- 


( 3 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड अध्यक्ष 
प्रवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , पर्यावरण 

और वन मंत्रालय - सदस्य 
वरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोई ( अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है -- मदस्य 
परिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाना है ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


62. वरिष्ठ परिचर 


05* 


समूह घ 


825 - 15 - 900 - द . शे . - 20 - 1200 रुपए 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


( ७ ) 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा । 


- - 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 

( 11 ) 
ऐसे परिचर , जिन्होंने उस ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


- अध्यक्ष ; 


( 12 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
सदस्य सचिव , केन्द्रीय बोर्ड 
अवर सचिव ( मोर्ड के स्थापन से संबद्ध ) , 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
बरिष्ठ पर्यावरण अभियंता, केन्द्रीय बोर्ड 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 
जामा है ) 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 


-- - सदस्य ; 


... - सदस्य ; 
- - सदस्य । 


- 


- 


- 


( A ) 


( 1) 
63. क्षेत्रीय परिचर 


( 2 ) 
* 07 


825 - 15 - 900 - 4 . रो . - 20 - 1200 रुपए 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भाग II - - मण्ड ( ii ) ] 


भारत का गजगन्न . अराधारण 
- - - " - " - - - - - - - - - - - - : 
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- - 


-- : : - - - - - - - - - 


- - - - - 


. . . - - - 


- 


- .. . - 


. .. -- . - : . 


: - - - - -- - - - 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
न्यूनतम वा स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण : 
यांछनीय : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर ग दमयी कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) सुगठित स्वास्थ्य और लेग्ने की योग्यता । 


- - --- 


- --- - -- --- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- --- .-..- - --- ... --. . - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


- 


- 


- 


- 


+ + 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


चगन ममिति : 
मदरय सचिव, केन्द्रीय बाई 

- - अध्यक्ष 
बरिष्ट वैज्ञानिक वरिष्ट , पर्यावरण अभियता 
( अध्यक्ष द्वारा नामनिदिएट किया जाना 

-- - सदस्य 
अवर सचिव ( माई के स्थापन म संवद्ध ) 
पर्यावरण और बन मन्त्रालय 

सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) . - - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मदम्य सचिव , केन्द्रीय बोई ---- अध्यक्ष 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन में मंबल ) , 
पर्यावरण और वन मंत्रालय । - -- मदस्य 
वरिट पर्यावरण अभियंता , केन्द्रीय वाई 
( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाना 

- - - सदस्य 
वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बाई 
( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना 

-- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


15.1. 


परिचर 


+ 9 * 


ममह " " 


750- 5 - 700-- 10- 941) रु. 


( 1995 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


180 01/95 - 9 
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- - - 


- -- 


- - - - - - 


- - - - - 


__ ( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय में प्राठवां स्टैपाई उत्तीर्ण । 


वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोई से दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) होमगाई और सिविल डिफम में प्राधारिक और पुनश्चर्या 

पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


(11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


चयन समिति : 
मदम्य मचिय , केन्द्रीय बोई 


-- - अध्यक्ष 


एक वरिष्ठ अधिकारी ( जो अध्यक्ष द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) - सदस्य 
अवर सचिव ( बोई के स्थापन से संबद्ध ) 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

-- - सदस्य 


-- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मदस्य मचिय , केन्द्रीय वोर्ड 
अवर सचिव ( बोर्ड के स्थापन में संबद्ध ) , 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
वरिष्ठ पर्यावरण अधिकारी, केन्द्रीय बोर्ड 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाना 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


वरिष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय बोर्ड ( अध्यक्ष धारा 

नाम निर्दिष्ट किया जाना है ) --- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी ( पी ) 

- - मदस्य 


[ फा . से . सी -29011 /1/9 1-प्रणा . ( पी )] 

दिलीप विश्वास , अध्यक्ष 


ATT Il- - 116 3( 1 )] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


-- - : : - 


-- -_ --- - -- -- 


-- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Central Pollution Control Board ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, January 24, 1995 


S . O . 56 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by sub -section (3A ) of section 12 of the Water (Prevention 
and Control of Pollution ) Act, 1974 (6 of 1974 ), the Central Pollution Control Board , with the previous approval 
of the Central Government, hereby makes the following regulations, namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These rogulations may be called the Central Pollution Control Board 
(Method of Recruitment, Terms and Conditions of Service of Ollicers and other Employees other than Member 
Secretary ) Regulations, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


01 " 


2 . Definitions. - In these regulations, unless the context otherwise requires -- 
( a ) “ Board " means the Cetral Pollution Control Board established under the Water ( Prevention and Control 

of Pollution ) Act, 1974 ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the Board ; 
(c ) “ Member Secretary " means the Member- Socretary of the Board ; 
(d ) “ Employee " means any officer or servant appointed as a staff of the Board as shown in column (2 ) of 

Schedule I ; 
(0 ) " post” means a post in Group A , Group B , Group C or Group D according as such post is specified 

in Group A , Group B , Group C or Group D as the case may be in column ( 3) of Schedule II. 

3. Provisions with respect to existing cmployees.- All persons who arc employces of the Board at the commen 
cement of these regulations shall be deemed to have appointed lo tlie corresponding posts specified in Schedule 1. 

4 . Officers and other employees of the Board . — The nature and categories of oficery and other emplovees 
of the Board and the scales of pay thereof shall be as specified in Schedule i appended to these regulations. 

5. Number, Classification , scale of Pay , Method of Recruitment, Age- limit and Other Qualifications.-- The 
name of the posts , their number, classification and scales of pay , the method of recruitmenl, age -limits , qualifications 
and other matters relating to said posts , shall be as specified in columns (2) to (12 ) of the Schedule II aforesaid . 

6 . Pay, allowances , leave and other conditions of service of officers and other cniployeos. - (1 ) The scale 
of pay of employees of the Board shall be as specified in column ( 3) of Schedule I. 

(2 ) The rules and orders for the time being in force applicable to the officers and servants, holding posts of 
corresponding scale of pay under the Central Governineot, shall regulato tho conditions of service in respect of 
allowance , leave, joining time, joining time pay, provident fund , gratuity, age of superannuation , retirement 
benefits, medical facilities and other conditions of service of the employees of the Board . 

7. Appointing Authority.- (1) All appointnicnts to Group A and Group B posts shall be inade by the 
Chairman : 

Provided that with respect to posts where the maximum of the scale of pay exceeds 4500/- rupees, no 
appointment shall be made by the Chairman except with the prior approval of the Central Goverument. 

(2 ) All appointments to Group " C" and Group D shall be made by the Meinber-Secretary. 

8 . Saving.-- -Nothing in these regulations shall affect roservations, relaxation of age -limit and other concess . 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -servicomen , and other backward 
classes, and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Contral Government 
from time to time in this regard . 

9 . Power to relax. Where the Board is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may, in 
consultation with the Central Governinent, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any other 
provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 

10 . Matters with respect to which no provision has been made . — Matters rolating to the conditions of 
service of officers and other employees with respect to which no provision has been made in these regulations, shall 
be referred to tho Central Government for its decision . 
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---- . . -- - - -- - - - -- - ---- - - - - - - 
SCHEDULE -I 
Posts in the Central Pollution Control Board and scales of pay 

[sce rogulations 2( 0 ), 3, 4 and 6 ] 

- - - - - --- - - - . 
S .No. Name of post 

Scule of Pay 
" L : , - --- - --- - - - - 
(2 ) 

. . . - - - 

- ... 
1 . Finance & Accounts Oficer 

Rs. ,3700 - 125 .-4700 - 150 - 5000 
2 . Senior Scientist 

Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
3. Sr . Environmental Engineer 

R « . 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
4 . Adininistrative Officer 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 
5 . Environinental Engineer 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 
Law Officer 

Rs. 3000 - 100 -3500 - 125-4500 
7. Public Relations Officer 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 
8. Scicntist ( 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 
9 . System Oficer 

R » . 3000 - 100 - 3500 -125- 4500 
10 . Asst. Env . Engineer 

Rs. 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000 
11 . Assistant System Oflicer 

Rs. 2200 - 75 -2800 -UB - 100 -4000 
12 . Assistant Media Ollicer 

Rs. 2200 - 75 - 2800 -ED - 100 - 4000 
13. Docuinentation Officer 

Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4000 
14 . Scientist B 

Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 
15 , Accounts Otlicer 

Rs. 2375- 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 
16 . Assistant Accounts Ollicer 

Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 - 3200 
17 . Assistant Law Officer 

Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 - 100 - 3500 
18 . Assistant Material Officer 

Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 3500 
19. Hindi Officer 

Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 -100 - 3500 
20 . Private Secretary 

Rs. 2000 -61)-2300 -EB - 75 -3200 - 100 - 3500 
21. Senior Technical Supervisor 

Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 
22. Section Olicer 

Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 - 3200 -100 - 3500 
23. Technical Assistant 

Rs. 1640 - 60 -2600 - EB - 75 -2900 
24 . Draughting Supervisor 

Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 - 2900 
25. Deputy Librarian 

Rs. 1640 -60 -2600 -EB - 75 - 2900 
26 . Junior Law Officer 

Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 -2900 
27. Junior Accounts Officer 

Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 -2900 
28 . Senior Scientific Assistant 

Rs. 1640 - 60 -2600 -EB - 75 -2900 
29. Senior Hindi Translator 

Rs. 1640 - 60 -2600 - EB - 75 -2900 
30 . Senior Personal Assistant 

Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 -2900) 
31. Technical Supervisor 

Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB -75. 2900 
32 . Assistant 

Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 -EB - 60 - 2600 
33 . Accounts Assistant 

Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2600 
34. Hindi Translator 

Rs, 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 -EB -60 - 2600 
35 . Junior Engineer ( E & M ) 

Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 -2300 
36 . Junior Engineer (Civil ) 

Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - 2300 
37. Junior Statistical Assistant 

Rs, 1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 - EB -60 -2600 
38 . Junior Scientific Assistant 

Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 -EB -60 -2600 
39. Personal Assistant 

Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 2300 -EB - 60 - 2600 
40 . Publication Assistant 

Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 -2300 -EB - 60 - 2600 
41. Senior Technician 

Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 2300 -EB -60 -2600 
42 . Senior Draughtsman 

Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 -EB -60 - 2600 
43. Data Entry Operator Grade - 1 

Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 - 1800 - EB - 50 - 2200 
44. Driver Gradc - I 

Rs, 1320 -30 - 1560 - EB -40 -2040 
45 . Junior Technician 

Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 
46 . Scnior Laboratory Assistanil 

Rs, 1320 - 30 - 1560 - EB -40 - 2040 
47, Cashier 

Rs. 1200 -30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
48. Drivet Grade II 

Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 1800 
49 . Hindi Stenographer Grade 11 

Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 
50 . Junior Draughtsman 

Rs. 1200 -30 - 1560 -EB -40 - 2040 
51. Stenographer 

Rs. 1200 -30 - 1560 -EB-40 - 2040 


1 


69 


[ HTT II - 3 ( ii ) ] 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - 
52. Upper Division Clerk 
53. Data Entry Operator Gr- 11 
54 . Driver (Ordinary Grade) 
55 . Despatch Rider 
56. EPABX Telex Operator- cum - Receptionist 
57. Hindi Typist 
58 . Junior Laboratory Assistant 
59 . Lower Division Clerk 
60 . Plumber 
61 . Pump & Wheel Valve Operator 
62. Seior Attendant 
63. Field Attendant 
64 . Attendant 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
- - -- - - 

Rs, 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
Rs. 1150 - 25 - 1500 
Rs. 950 - 20 -1150 - EB - 25- 1500 
Rs. 950 - 20 . 1150 - EB - 25 - 1400 
Rs. 950 - 20 - 1 150 - EB -25- 1500 
Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 - 1500 
Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 
Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 - 1500 
Rs. 950 - 20 - 1 150 - EB - 25 - 1500 
Rs. 825 -15- 900 - EB - 20 - 1200 
RS, 825 - 15 - 900 - EB -20 - 1200 
Rs. 750 - 8 - 790 - 10 - 940 


SCHEDULE 11 
[" ce Regulations 2(e) and 5 ] 


- 


Scuial 
Nuinler 


Name of the 

Post 


Classification 


Scale of Phy 


Number 

or 
posis 


Whether Aye limit 
Selection for direct 

Post or recruite 
Non - Selecion 
Post 


Educutional and other 
qualifications required for direct 

recruits 


( 5 ) 


IV 


I. 


Selection 


Finance & 
Accounts Olicer 


Rs. 3700 _ 125 - 1700 - 

150500 


Not 


Not applicabic 


applicable 


01" Group 3 
( 1995 ) 
" Subject 
to variation 
dependant 
on workload . 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


LT 


- 11 


- 

. - .- . - -- - - . - . - - - - - - - -- 
Whether agc and Period of 
educational qualitica - probation , 
lion prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in case of 
promoteus 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Methal of iecigitucnt in case of recruitment hy promo- if a Departmental Promotion 
whether by irect recruit- tion /deputation i ansier, Arades Committee cxists , what is ils 
nient or by promotion from which promotion deputation , composition 
or by depilalion transfer transfer to be made 
and percentage of tlie 
Vacancies to be filled by 
Various methods 


veu 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


(8 )(8 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


( 9 ) 

( 10 ) 

- - - - - - - -- - - . . . - - 
years Transfer on deputation 
( for promotee s promotion . 

only ) 


(11) 

(12 ) 
- - 

- - - - - - - --- - - 
Transfer on deputation (including Departmental Promotion Con 
Short-term contract Promotion : millee : 
1. Officers of Indian Audit & Chairman , Centrul Board 
Accounts Service , Indian 

- . Chairman . 
Defence Accounts Service, Joint Secretary (dealing with 
Indian Railway Accounts ( stablishinent of Board ) in the 
Service or uny other organised MoFF - - Meinber, 
Accounts Service . 

Two Members of the Board ( lo 

be nominated by the Chairman ) 
Any other Officers of the - Members , 
Central Govt. or a Ceutrul Member Secretary , Central 
Statutory Autonomous Body Board - -Member . 

or a Public Sector Undertaking. 
( a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis , or 
( ii ) a post in the scale of Rs. 
3000 – 4500 , with 5 years of 
regular Sevke in that grade : 
and 


OR 


- 


- 


- - - 
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= 


= 


( 11) 


II - 


- 


- 


- 


- 


HARP v Trnar 


( b ) having experience in Accounts , 

Audit , Financial Advice and 

tclated natters. 
2 . The departmental Accounts 

Officers with 12 years of 
regular service in the stade 
will also be cousidered und in 
casc hc is selected for appoint 
ment to the post, the sanic will 
be decmed to have becn filled 
by promotion . 
(Period of deputation shall 1701 
ordinarily exceed 3 years ). 

— - - - . . . ---- - . . — 
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2. Senior Scicntist 


Selection 


- -- - - - - - - 
Not 
applicable 


Not applicable 


0.1* Group A Rs. 3700 – 123- 700 
(1995 ) 

150 . 5000 
" Subject to 
variation 
dependant 
on workload. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 
13 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Probiotion : 

Departmental Promotion Com 
Scientist C with 5 years of mittee : 
regular service in the grade. Chairman , Central Board 
Transfer on deputation : 

- --Chairman . 
Officers of the Ceutral Govero Joint Secrctury (dealisis will 
ment/ State Governments /Union establishment of Bourd ) in the 
Territory Administrations or MoEF - Member. 
Central/State Autonomous or Two Members of the Board (to 
Statutory bodies, 

be nominated by the Chairman ) 
(a ) (i) holding analogous posts ---Members, 
ou regular basis ; or 

Member Secretary , Central 
(ii) having atleast 5 ycars of Board Member. 
regular service in posts in the 
scale of Rs. 3000 -- 4500 or 

eyuivalent ; and 
(b ) possessing a Master s degree 

in Science and having at least 
13 years of experience in 
pollution control and related 
subjects . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 ycars). · 
Note : 
The departmental officers in the 
feeder category who are in direct 
line of promotion will not bo 
eligible for consideration for 
appointment on deputation , 


- 


- - 


- - - - - 
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- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 11 - 


- 


- 


- - - 


3 . 


Selection 


Senior 
Environmental 
Engineer 


R9, 3700 – 125 -4700 - 
150 - 5000 


Not 
applicable 


Not applicable 


6 * Group A 
( 1995) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload. 


- - 


- - - 


- - 
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nu 


- 


- 


- 


5 


No 


Nil 


By Promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 

- - - - - ..- . 
- - - - - - - -- 

- - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Com 
Environmental Engineer with mittee : 
5 years regular service in the Chairman , Central Board 
grade . 

- Chairman 
Transfer on deputation : 

Joint Secretary ( dealing with 
Officers of the Central Govern establishment of Board ) in the 
ment /State Governments /Union MoEF -Member , 
Territory Administrations or Two Members of the Board (to 
Central/ State Autonomous or be nominated by the Chairman ) 
Stutulory bodies. 

- Members 
( a ) (i) holding analogous posts Meinber Secretary , Central 
on regular basis ; or 

Board Member , 
( ii ) having at least 5 years of 
regular service in posts in the 
scale of Rs. 3000 – 4500 or 

equivalent; and 
(1 ) possessing a degree in Engine 

ering and huving experience 
in pollution control and 
related subjects for at least 
5 years. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 years ). 
Note : 
The departmental officers in the 
feeder category wlio are in direct 
line of promotion will not bo 
eligible for consideration for 

appoinunent on deputation). 
- - - - - - - - -- 

- - - - - 
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-- . . . - 
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VM 
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- - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
4 . Administrative 

Officer 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


03* Group A 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


- 


_ 


. 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 
(for 
promotees 
only ), 


66 2/3° by promotion 
failing which by Iraoster 
on deputation , 
33 1 /3 % by transfer on 
deputation . 


- - - - - - 
Promotion : 
Section Officers and Private 
Secretary with 8 years regular 
service in the grade. 
Note : 
The inter -se seniority of Section 
Oncers and the Private Secretary 
will be as per date of regular 
appointment in the respective 
grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Govern 
ment/State Governments /Union 
Territory Administrations or 
Cential/ State Autonomous or 
Statutory bodies. 
( 1 ) (i) holding analogous posts 

on regular basis, or 
( ii) having atleast 5 /8 years 
of regular service in posts in 
the scale of Rs. 2200 - 4000 / 
2000 – 3500 , respectively or 
cquivalent ; and 


Departmental Promotion Cmo . 
inittec : 
Chairman . Central Board 
- Chairman , 
Joint Secretary (dealioy with 
establishment of Board ) in the 
MOEF - Member . 
Two Members of the Board (to 
he nominated lay ile Chairman ) 
- --Membesr. 
Member Secretary , Central 
Board - - Member, 


- - 


www 


- - - - 


- - - 
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11 
- - . . . - - - - - - - - 

- - - 
(h ) having the following : 

(i) Degree of at lecruised 
linjilersity , 
( ii) 7 years experience of 
# Jnijistrution), accounts and 
establishment work in a 
Supervisory capacity . Persos 
Huling Post-Gradunte diplonia 
in Personnel Manageincet 
will be preferred . 
Period of deputation Sh1311 

101 or linarily exceed 3 years ). 
Note : 
The departućotal office in the 
reeder category who are in direct 
line of promotion will not be 
cligible for cousideration for 

appointment oji deputation. 
. - - - - -- - - - . 


. - 


- . 


. 


- - - 


- - 


- - 


" 3 " 


5. Fnvironmental 

Frigincer 


Rs. 3000- 100- 3500) . 
125 - 4500 


Selection 


Upto 
40 years. 


28 * Group A 
( 1995 ) 
" Subject to 
Variation 
dejxendant on 
workload . 


Essential : 
Bachelor s Degree in Fngineer 
ing* . in first class, liom a recon 
nised University or Institutiou 
witli atleast 4 years with caperi 
ence in pollution control or 
related subject . 


OR 


Master s degree in Environnen 
tal/Pihlc Health Engineering 
with atleast 2 years experience in 
pollution control or related 
Subject. 
* The particular discipline(s ) of 
engincering in which a degree is 

cquired will be decided each 
tiine & Vacancy is filled , cepen 
ting on the actual requirements 
with the approval of Chair 
11an . 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 
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- - - 


- - -- 


- -- 


- - - - 
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- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 

10 


- 


- 


9 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


One cat 


Age : No 
Funl. Olfin : Yes , 


80 % : by promotion Promotion : 

Sclccrion Committee 
failing which ly transfer Assistant Environmental Fngineer (for direct recruitruont) 
on deputation ; 

with years regular service in the Chaiman . Central Board 
2017 : by transfer on prade. 

- Choismai . 
deputation failing which Tìavsfer on deputation : 

Two experts to be nunijnated 
by direct recruitment . Officers of the Central Govern - by thic Chairman - Members 

ment /State Governments /Union Joint Secretary (dealing with 
Territory Administrations or establishment of Board ) oi his 
Central State Autonomous or nominee in tbe MoEF _ -Member . 
Statutory bodies . 

Member Secretary , Central Board 
( a ) (i) holding analogous posts -- Member. 
on regular basis, or 

Departmental Promotion Com 
( ii ) having atleast 5 years of mittee : 
regular service in posts in the Chairman , Central Roard 
scale of Rs. 2200 - - 4000 or -- Chairman . 
equivalert: und 

Joint Secretary (dealing with 
( b ) possessing, 11 legen in Engine- establishment of Boan , in Ilie 

cring and having experience MOFF - Meinber . 
in pollution control and Two Mernbers oi the Board (to 
related subjects for at least be nominated by the Chairman ) 
5 ycan , 

- - Members . 
- 

- - - - - - - - - 


LI 


- - 


- TSI 


- 


- - 


. - - -- - - 
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-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


11 


- - - 


- 


(Period of deputation shall Member Secretary , Central 

not ordinarily exceed 3 years ) Board - Meniber, 
Note : 
The departuriental officers in the 
fceder category who are in 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 

- - - - - - - 


-- - - 


-- · --- · - -- - - - - - - - - -- - - - --- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


A 


1 


4 


LIP 


- 


4 
Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 . 4500 


6 . 


Law Officer 


Selection 


Upto 
40 years . 


2 3 
01 * Group A 
( 1995) 
* Subject to 
variation 
dcpepdant on 
workload . 


- - - - 
Essential : 
(i) Bachelor s degree in LAW 

froni a recognised Univer 

sity /Institution . 
(iu Should be a qualified legal 

practitioner, i.e ., Advocato 
(within the meaning of 
Advocate Act, 1961) who 
has practised as such for 
not less than 8 years pre 
ferably in the cases relating 
to pollution control, 

OR 
Bachelor s degree in Law in 
Ist class of it recognised 
University with not less than 
8 years experience in l en 
dering legal advice, pre 
ferably in matters relating 
to pollution control in a 
supervisory level . 

- r - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - -. 


. 


10 


11 


No 


Two years 
(for 
promotecs 
and direct 
recruite 
only ). 


By promotion failing 
which by transfer ou 
deputation and failing 
both by direct recruit 
mcnt. 


Promotion : 

Selection Committee : 
Assistant Law Officers with 8 ycars in case of direct iccruitment) 
of regular service in the giade. Charman , Central Board 
Transfer on deputation : 

- Chairman . 
Oficers of the Central Govern Two ciperts to be nominated lig 
ment State Governments /Union the Chairmon - - Members. 
Territory Administrations or Joint Secretary ( dealing with 
Central/State Autonomous or establishment of Roard ) or his 
Statutory bodies. 

nomince in the MOFF. Member. 
(a ) (i) holding analogous Posts Member Secretary. Central 
on regular basis ; or 

Roard - Member . 
( ii) having atleast 5 yeurs of Departmental Promotion Com 
regular service in posts in the mitice : 
scale of Rs. 2200 - 4000 or Chairman , Cential Roard 
& years of regular service in - Chairmun . 
posts in the scale of pay of Joint Secretary (dealing with 
Rs. 2000 - -3500 or equivalent; esta blishment of Poard ) in the 
and 

MoFP - Memher. 
(b ) possessing the qualification Two Members of the Board ( to 

and experience laid down for be nominated by the Chairman ) 
direct recruits in column (7 ). - -Members . 
(Period of deputation shall Member Secretary, Central 

not ordinarily exceed 3 years ). Roard - Member, 
Note : 
The departmental officers in the 
feeder category who are in direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 


180 GI/ 95 . 10 
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-- = 


= 


= - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


7 . 


Upto 


Not 
applicable 


40 years 


Public Relation 01* Group 4 Rs. 3000 – 100 - 3500 
Officer ( 1995 ) 

125 – 4500 
*Subject to 
vasiallon dependent 
on workload 


Fssential : 
Degree or a recognised Univer 
sity preferably in Science , with 
a mininuni of 8 years experience 
of which atleast 5 years in a 
supervisory cadre in an orga 
nisation /institution of repute in : 
( a ) Public relations or related 

matters ; 
(b ) Production , Sale and Distri 

bution of publications /dis 
play works /model making, 
Planning and designing and 
maintaining of exhibition 

and museum , etc. 
Desirable : 
(i) Diploma in Journalism /mass 

communication /Commercial 

Art /Printing Technology . 
( 11 ) Experience in pollution con 

trol and related subjects . 


" - 


- - 


- . .. 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


---- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- - 


- - - 


Ayc : No. 

One year 
Edol. & Tech . Qllu . : ( for direct 

recruits 
only ). 


- - - - - - - - - - - - - 
By promotion /transfer 
on doputation failing 
which by direct recruit 
nient. 


Yes . 


- - 

- - - - - - - - - - -- -- 
Proinotion Transfer on deputation : Departmental Promotion C0117 
Ollicers of uc Central Govern muittee : 
ment/ State Governmenty Union Chairman , Central Board 
Territory Adininistrations or . - Chairman 
Cential/State Autononious or Joint Secretary (dealing with 
Statutory boilies, 

establishment of Buard ) in thc 
(a ) (i) holding analogous posts MoEF - Meniber . 
on regular basis ; or 

Two Members of the Board (10 
( ii ) having atleast 5 years of be nominated by the Chairinan ) 
regular service in posts in the Members . 
scale of Rs. 2200 ---40001 Member Secretary , Central 
equivalent; and 

Board - -Mernber . 
( b ) possessing the qualification 

and experience laid down for 

clirect recruits in column (7 ). 
The departmental Assistant Media 
Officers with 5 years of regular 
Service in the grade shall also be 
considered and in case he/she is 
selected for appointment to the 
post, it will be treated to havini 
been filled by promotion . 
( Period of deputution shall 101 
ordinarily exceed 3 ycars). 
- - - - - 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
5 


8. 


Scientist C 


Rs. 3000 - 100 – 1500 
125 -4500 


Selection 


into 
10 vears 


17 * Group 4 
(1995 ) 
" Subject to 
variation 
dependant on 
workload . 


Essential 
(i) Master s degree in Science , 

in first class , from any recor 
ased l Iniversity / Institution ; 

and 
(ii) 8 years experience in pollu 

tion control or related sub 
jects in it organisation : 
institution of replile . 

OR 
ti) Doctorate in Science from a 

recognised University Yusti. 
tution ; and 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(ii) 5 years experience in pollu 

tion control or related sub 
jects in an organisation / 

institution of repute . 
The particular disciplinc 
which Master s degree is required 
shall be decided by the Chairman , 
Central Board on cach occasion 
a vacancy is fillcd . 


11- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

- - - 


- - -- 


- - - 


- . . - - 


- 


- 


. - 


. - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Age : No. 
Edni. Qlfn . : M .Sc . 


- - - 

- - 
10 11 

12 
. 

- - - - 

- 
One year 80 " ; : by promotion Promotion : 

Selection Committee : 
(for direct ſailing which by transter Scientist B with 5 years regular (in case of direct recruitmenu 
recruit o reputation ; 

service in the grade . 

Chairman , Central Board 
only ) 20 % : boy transfer on Transfer on deputation : 

. . Chairman , 
deputation failing which Officers of the Central Govern Two experts to be nominated by 
hy direct recruitment. ment/State Governments /Union the Chairman - Members. 

Territory Adininistrations or Joint Secretary (dealing with 
Central State Autonuinous ou establishment of Board ) or his 
Statutory bodies , 

nomince in the MoEF - -Meinber , 
(a ) (i) holding analogous posts Mernber Secretary, Central 
on regular basis ; or 

Board Member . 
( 11 ) having atleast 5 years of Departmental Promotion Com 
regular service in posts in the mittec : 
scale of Rs. 2200 - 4000 or Chairman , Central Board 
equivalent : and 

- Chairman. 
(b ) possessing a Master s degree Joint Secretary (dealing with 

in Science and having & years establishinent of Board ) in the 
of experience in pollution MoEF - Member . 

control and related subjects. Two Members of the Board (to 
(Period of deputation shall not be nominated by the Chalrnian ) 
ordinarily exceed 3 years). 

- Members, 
Note : 

Member Secretary , Central 
The departmental Ollicers in the Board - -Member , 
feeder category who are in direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - 
- - - - 

- - - -- - - - - - - - -- - - - - - 

4 
01 * Group A Rs. 3000 - 100 - 3500 Sclection Not Not applicable 
( 1995) 125 - 4500 

applicable 
" Subject to 
variation 
dependant on 
workload . 

- - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


- -- - - - 


. . 


- 


- - 


. . . 


- - - - 


9. System Officer 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


10 


12 


w 


arni 


Nil 


Ago ; No 
Ednl, Qlfn . : Yes 


By promotion /transfer 
on deputation). 


Pronjotion Transfer on deputa Departmental Promotion Com 
tion : 

mittec : 
Olicers of the Central Goverin Chairman , Central Board 
nient/State Governments/ Union -- Chatrına , 
Territory Adnrit:istrations or Joint Secretary (dealing with 
Central/ State Autonomous or establishnient of Board) in the 
Statutory bodies. 

MoEF - Member . 
(a ) (i) holding analogous posts Two Members of the Board ( to 

mutur basis : or 
on regular basis , or 

be nominated by the Chairman ) 
( ii ) having atleast 5 years of -- Member s . 
regular service in posts in the Member Secretary, Central 
scale of Rs. 2200 - - 4000 or Board Member , 
cquivalent; and 


9 . 


- 


- 


- 


EM 


+ 


- -L 
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- - - - - 


- - - - - - - - 


- --- - - 


- - -- - 


- - 


- - - -- - -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- - 


- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(b ) possessing the following 

qualification and experience . 
Essential : 
A Master s degree in Statistics / 
Mathematics/Economics/Operation 
Research /Physics Commerce (with 
Statistics ) or Bachelor s degrec in 
Computer Engineering of a recof 
nisca l niversity , 
Experience : 
8 years in collection and inter 
pretation or statistical data related 
to environniental matters including 
public health probleins. 
Desirable ; 
A doctoratc dcgite in Statistics or 
related field , 
The departmeotal Assistant Systein 
Oncer with 5 years of regular 
scrvice in the grade shall also bo 
considered and in case he/ she is 
selected for appointment to the 
post, it will be treated as having 
bcen filled by promotion . 
(Period of deputation shall not 
ordinarily exceed 3 years ). 

- - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 . Assistant 

Environmental 
Enginccr . 


Rs. 2200_ 75 - 2800 - 
EB - 100 - 40XXO 


Not 
applicable. 


Upto 
35 ycar , 


46 * Group A 
(1995 ) 
" Şubject to 
variation 
dependant on 
workload . 


Essential : 
Degree in Engineering @ , in first 
class, froni a recognised Univer 
sity or Institution . 
Desirable : 
(i) Experience in pollution 

ontrol 
( ii ) Master s degree in Engi 

neering 
@ The particular discipline(s ) of 
Engiucering in which a degree is 
required will be decided cach 
time a vacancy is filled depending 
on the actual requirements, with 
the approval of Chairman . 


- - - - --- 


-- - - 


- - 


-- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


T - 


T 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- --- --- 


- - - -- - - 


10 _ * * * ---* 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


By direct recruitmentą . 
Noto : 
Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study lcave 
or under other circums 
tances for a duration of 
onc year or mioro inay 
be filled on transfer on 
deputation basis from 
ollicers of Central Govern 
ment/Central or State 
Autonomous bodies ; 
(a ) (1) holding analogous 

posts on regular basis , 


Selection Committee : 
(ſor diroct recruitment) 
Chairman , Central Board 

Chairman , 
Two experts to be nominated by 
the Chairmap - - Members . 
Joint Secretary (dealing with 
ostablishment of Board ) or his 
nominee in the MoFF ... Member, 
Member Secretary , Central 
Board - - Menibor, 
Departmental Promotion Con 
mitico : 
Chairman , Central Board 
- Chairman , 
Jojot Secretary (dculing with 
establishment of Board ) in the 
MoFF - Member. 


Os 


- 


- 


- 


- 


[499 II - -19 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपा : मसाधारण 


77 


* 


- 


- 


A 


- - 


= 


: : 


:T 


S 


: 


- 


- 


- :- 
10 


11 


- 


- - - - - . . - . . 


- . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


I wo Members of the Bourd (10 
be noninated by the Chairman ) 

Members, 
Member Secretary , Central 
Board Meinber. 


(ii) having atleast 
5 years of regular 
service in posts in 
the scale of Rs. 1640 -- - 
2900 or cquivalent; 

und 
16 ) possessing the quali 

fications and experience 
prescribed for direct 

recruits in L olumn ( 7 ). 
However, the fitness of 
persons holding the posts 
of Technical Assistant i11 
Board as on the date of 
notification of these Regu 
lations , possessing a Degree 
in Engineering and having 
5 years of regular crico 
in the grade , shall be con 
sidered in the first instanco 
and in the case they arc 
considered lit to hold the 
post of Asst. Environmental 
Engineer, they shall be 
promoted , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - , - - - - - - - - -- - - - - - - - -- .. 


- -- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


. 


II . Assistant Systeni 

Officer 


- - - - . . . 
Rs . 2200– 73 - 2800 
EB -- 100 - 4000 . 


- - - - - - - - - - - 
Not 
applicable. 


L plo 35 
ycars. 


- - - - - 
01 " Group A 
(1995) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload. 


. - . 
(i) Alaster s degice in Statistics/ 

Mathematics (with Statis 
lics)/Operations Research / 
Physics or Econoinics (with 
Statistics )/ Commerce (with 
Statistics) or a degree in 
Engg ./ Computer applica 
tions of a recognised upi 

versiy or equivalent. 
(ii) 3 years experience of clect 

ronic data processing work 
out of which at least one 
year experience should be 
in actual programiming on 
computer applications in an 
organisation institution of 
repute . 


Des rahle : 
(i) For maltraining in computer 

programming systems 

design / analysis, 
( ii ) Knowledge of one or more 

programming languages , 
such as Cobol, Basic and 
Fortran , 


- 


- 


* 


- 


- - - 
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- -- - . , . - - - . , , . " - - - : : - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - --- - - , 
10 11 

12 
- - - - - - - - - . - - 
Two years By transfer on deputa Transfer on depulation : 

Departmental Promotion Com 
tion failing which ly Officers of the Central Govern niittee : 
direct recruitment. meat Stato Governments /Union (in case of Promotion ) 

Territory Administrations or Chairman , Central Board 
Central State Autonomous or -- Chairman 
Statutory bodies , 

Joint Secretary or his noininec 
( a ) (i) holding analogous posts ( dealing with establishment of 
on regular basis ; or 

Board ) in the MoEF - Mombers 
(11) having atleast 7 years : Two Members of the Board to 
3 years of regular service in be dominated by the Chairnian 
posts in the scale or Rs. 1640 — -- Munibers. 
1900 / 2000) 3500 or equiva - Member Secretary , Central 
lent; and 

Board Member . 
( b ) Possessing the qualification Selection Committee : 

and experience laid down for in case of direct recruitment) 
diicct recruits in colunin (7 ). Chairman , Central Board - .. 
Period of deputation shall not --Chairman , 
ordinarily exceed 3 years). Two experts to be nominated by 

the Chairman - -Menibers . 
Joint Secretary or his nomince 
(dealing with establishment or 
Board ) or bis nomine in the 
MoEF Member, 
Member Secretary , Central 

Hoard - -Meniber. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - - - 
- - - - . - 


. . - - - 


- 


. 


- - 


- 


2 


12 . Assistant Meclia 

Officer . 


Not applicable 


- 


- - - 
01* Group .t Rs. 2200 - 75- 2800 

- - 
Not Upto Essential : 
(1995 ) EB - 100 - 4000 applicablc. 35 ycars. ( 

Q A degree preferably iv sci 
* Subject to 

crice from recogniscd 
variatlon 

University /Institution . 
dependant 01 

( ii ) Diploma in mass cominuni 
workload . 

calion commercial art prin 

ting technology , 
( iii) Atleast thiee years experi 

ence in production , sales and 
distribution of publications 
display work or model 
making /planning and desig 
ning exhibition stalls in an 
organisation / institution of 

repute . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . -- - - - -- 

- - -- - - - 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
11 

12 
Two years 
Two years Av transfer 

by transfer on doputa - Transfer on deputation : " Selcction Committee : 
tion failing which by Officers of the Central Govern Chairman , Central Board 
direct recruitinent. ment/State Governments /Union - Chairman , 

Territory Administrations or Two experts to be noniinated by 
Contral State Autonomous or the Chairman - -Members. 
Statutory bodies , 

Joint Secretary or his nominee 
( a ) (i) holding analogous posts (dealing with establishment of 
on regular basis ; or 

Board ) in the MoEF --- Mernber . 
( il ) having atleast 3 years of Neinber Secretary , Central 
regular service in posts in the Board ---Member. 
scale of Rs. 2000 - 3500 or Departmental Promotion Com 
5 ycars of regular service in inittee . 
posts in the scale of Rs. 1640 . Chairman , Central Board 

2900 or equivalent; and - Chairman , 
(b ) possessing the qualification Joint Secretary or his nominco 

and experionce as laid down (dcaling with establishment of 
for direct recruits in column Board ) in the MoEF -- Member. 

Two Members of the Board (to 
( Period of deputativli shall not bc nominated by the Chairman 
ordinarily exceed 3 years). 

Meinbeis , 
Member Secretary, Central 
Board -- Member 


[MV II -- 


3 (ii )] 
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47757 Stil FT : 4738m 
- -- - - -- - - - -- - - -- - - - - - -- - -- 


- - -- - - - - 


- 


- - -- - - --- 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Selection 


13 . Documentation 

Oficer . 


Upio 
35 years , 


- - - -- - - - - - - - - - 
01 Group A Rx , 2200 _ 75 - 2800 
( 1995) 

ER - 100- 4000 , 
* Subject to 
variation 
Jependant on 
workload . 


Post yrs duate degrec in Science 
or degree in Engineering with 
5 years experience in documen 
tation and dissemination of in 
Tormation on subjects relating 
to public health problems in an 
aruanisation institutivn ofrcrute . 
Desirablc : 
Diplona dugleum library sci 
ence!Documentation /Journalism . 


- - - 


" 


- 


- . - 


. 


- 


. 


- - 


. - 


- 


. 


8 


9 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - 
10 
- - - 

- - - - -- - . 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Selection Committee : 
failing which by direct Orivers of the Central Goren Chairman , CentralBoard ---Chair 
recruitment. 

ment State Goveryments/Union mu Two experts to be nominated 

Territory Administrations or by the Chairman --- Meinbers . 
Central/ State Autonomous or Joint Secretary or his nominee 
statutory bodies ; 

(dealing with establishment of 
ta ) ( holding analogous pont Boara ) or his nomine in the 

on regular basis; of MUEF - -Member. 
(ii) having atiçast 3 years ol Membei Sccretary , Central 
regular service in posts in the Board - - -Mernher, 
sciile of Rs. 2000 --- 3500 UI Departmental Promotion call 
5 years of regular service in mitice : 
posty in the scale of pay or Chairman , Central Board 
Rs. 1640. .. 1900 or equivalent: -- Chairmu). 
and 

Joint Secretary or his nominee 
(b ) possessing the qualification dealing with establishnient ol 

and experience as laid down? Bourd ) in the MoEF -- Member, 

for direct recruts in column Two Members of the Board (lo 
( 7 ). 

be nominated by the Chairman) 
( Perlod of deputation shall not - Menibeli 
ordinarily exceed 3 years ). Member Secctary, Central 

Board Member 
- . . - . - - . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


i 


** 14 . Scientist B 


Ry. 2200 - 75 -PROQ . 
FB - 100 - 100 ), 


Selection 


Upto 
35 years 


28 Group 4 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


(i) Master s degree in Science 

in Srst class, from a recog 

nised University Institution, 

and 
( ii ) Al least 3 years experience 
in the pollution control or 
related subjects in an orxa 
nisation institution of repute . 
(a Tlie particular discipline in 
which Master s degree is l cyul 
red shall be decided by the 
Chairman , Central Board on 
cach occasion a vacancy is filled 


... . . . 


. . 


- . -- . 


- - 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - 
10 


. 


. . 


9 


12 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Two years 


Age : No. 
Bdni. Qitn . : Master s 
degree in Science , 


50 % by promotion failing Promotion : 

Selection Committee i 
which by Transfer on Senior Scieutitic Assistants with i n case of direct recruitment) 
deputation and failing 5 years regular service in the grade . Chairman , Central Board 
both hy direct recruit Transfer on deputation : 

Chairman . 
merit, 50 % by direct Officers of the Central Goveri - Tio experts to be nominatch! 
recruitirent. 

incnt State Governments lirion by the Charina - -Members . 
Territory Adminisrations on Joint Secretary (dealing with 
Central State Jutonomous or establishment of Board ) or his 
Statutory bodies, 

nonince in the MOFF - Member, 
(a ) (i) holding unalogous posts Member Secretary, Central 
on regular basis ; or 

Board Member. 
- - --- - - - - . . . --- -- 
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- - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - -- --- -- --------- -- - --- -- ---- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - -- . . . -- -- :- - - - - - - 

- - - I 

- 
11 

12 
- - - - - - 
( ii ) having alcast 5 years of Departmental Promotion Cummi 
Tulir pryles in pagts ir tec . 
the scale f Rs. 1610 -290.) Chairman , Central Board 
or cyuivalent; and 

- Chairman , 
( h ) possessing a Master s degree Joint Secretary (dealing with 

in Science and having at least establishment of Board ) in the 
3 years of typericace in pol. MUEF - Member, 
lulion control and related Two Members of the Board ( to 
subjects. 

be nominated by the Chairman ) 
(Period or deputation shall not - -Members . 
ordinarily xxceed 3 years ). Member Secretary, Central 
Note : 

Board - - Meinber. 
The departmental oilicers in the 
feeder category who are in direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointmışut on deputation . 

- " - " - - - 


- 


. .. 


-- - 


- 


- 


- 


- -- 


- . .. - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


15 . 


Accounts Officer 


Selection 


Rs. 2375 - 73 - 3200 - 
EB - 100 _ 3500 . 


Not applicable. 


Nou 
applicable 


024 Group B 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload . 


10 


12 


Awi . 


- 


- - -- - 


- 


Not applicable 


Transfer op deputation 
promotion , 


Two years 
(for 
promotees 
only ). 


Transfer on deputation /promotion : Departmental Promotion Con 
1 . Officers of the Central 

mittce : 
Government/State Govern - Chairman , Central Board 
nients /linjon Territory Adini- - - Chairman , 
nistrations or Central/State Joint Secretary or his nomine 

Autonomous or Statutory bodies, (dealing with establishment of 
(a ) (i) holding analogous ports on Board ) in the MoFF - Member. 
regular basis; or 

Two Members of the Board ( to 
( il ) having atleust 4 /6 years be nominated by the Chalrman ) 
or regular service in posts in Merabers. 
Ibe scale of Rs. 2000 — 3200 Member Secretary, Central 
Rs. 1640 – 29080 respectively Board - Member . 

or equivalent, and 
(1 ) possessing the following : 

Rachelor s degree in Com 
nierce from a recognised Uni 
venity or Institution with at 
least 7 years experience in it 
supervisory level or SAS 
Accounts with 7 years experi 
ence in accounts, audit and 
financial management. 
The departimental Assistant 
Accounts Officer with 2 years 
of regular service in the grade 
will also be considered and in 
casc he is selected for apprint 
ment to the post, the sume 
will be dechiçd to have been 
filled by promotion . 
(Period of deputation shall not 
ordinarily cxceed 3 yas). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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2 


3 


16 . 


Assistant 
Accounts 
Officer, 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 . 


Non 
selection . 


Upto 
30 years . 


02* Group B 
(1995) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload , 


Essential : 
Bachelor s degree in commerce 
from a recognised University or 
Institute with atleast 5 years 
experience in a supervisory level 
or a SAS accountant with 5 years 
experience in accounts, audit and 
related financial works in an 
organisation /institution of repute . 
Desirable : 
Associated Member of Chartered 
Accounts of India / Institution of 
Costs & Works Accounts . 


9 


10 


12 


No. 


Two years 75 % by promotion failing Junior Accounts Omcer with Departmental Promotion Com 
(for direct which by transfer on 2 years of regular service in the mittee : 
recruitment deputation , 25 % by direct grade . 

Chairman , Contral Board 
oply ). rccruitment. 

Transfer on deputation : 

Chalrman , 
Officers of the Central Govern Joint Secretary or his nominec 
ment/State Governments/Union (dealing with establishment of 
Territory Administrations or Board ) in the MoEF - Member . 
Contral/State Autonomous or Two Members of the Board (to 
Statutory bodies, 

be nominated by the Chairman ) 
(a ) (1) holding analogous posts on - Members. 
regular basis ; or 

Member Secretary , Central 
(il) having atleast 2 years of Board --- Member. 
regular seryice in posts in the Selection Committeo : 
scale of Rs. 1640 – 2900 or Chairman , Central Board 
equivalent; and 

- Chairman , 
(b ) possessing qualification and Two experts to be nominated by 

experience as laid down for the Chairman - Members , 

direct recruits in column (7 ) . Joint Secretary or his nomlneo 
(Period of deputation shall not (dealing with establishment of 
ordinarily exceed 3 years ). 

Board ) in the MoEF - Member 
Note : 

Member Secretary , Central 
The departmental officers in the Board - -Member, 
feeder category who are in direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 


(3 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(5) 
Rs. 2000 -60- 2300 Non 
EB - 75 - 3200 - 100- 3500 selection 


17 . Assistant LAW 

Oficer 


years 


03• Group B 
( 1995) 
* Subjoct to 
variation 
dopendant on 
workload . 


(i) Bachelor s degree in Law 
from a recognised University / 

Institution. 
(ii) should be a qualified legal 

practitioner , i.o ., Advocato 
(within the meaning ofAd 
vocate Act, 1961) who has 
practised as such for 5 years . 


180 G1/93 – 11 
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(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicablo 


Two years (for direct recruits only ) 


By promotion failing which by direct recruitment. 


(11 ) 


( 12 ) 


Junior Law Officers with 3 years rogular service in the grade . 


Selection Committee : 
(in case of direct recruitment) 
Chairman , Central Board - - Chairman 
Two experts to be nominated by the Chairman - Members 
Joint Secretary or his nominee (dealing with establishment of 

Board ) in the MoEF - Member 
Member Secretary, Central Board - Member 
Dopartmental Promotion Committee : 
Chairman , Central Board - Chairman 
Joint Secretary or his nominee (dealing with establishment of 

Board ) in the MoEF - Member 
Two Members of the Board (to be nominated by tho Chairman ) 

- Members 
Member Secretary, Central Board - -Member 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


18 , Assistant Material 

Officer 


(4 ) 
Rs. 2000 -60- 2300 - 
EH -75- 320X0 - 100 
3500 


(5) 
Not 
applicable 


Upto 30 
years. 


01 * Group B 
( 1995) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Essential : 
(1) Bachelor s degree preferably 

in science from a recognised 

University / Institution , 
( ii ) Atleast 3 years experience in 

purchase and store keeping 

in a organisation of reputc , 
Desirable ; 
Degree / diploma in material man 

agement from a recognised 
University /Institution. 


(8 ) 


Not applicable 


Two year ( for direct recruits only ). 


(10 ) 
By transfer on doputation failing which by direct 

recruitment. 


(12) 


Transfer on deputation : 

Selection Committee : 

( in case of direct recruitment) 
Officers of the Central Government/State Governments/Union Chairman , Central Board - Chairman 

Territory Administrations or Ccotral/ State Autonomous or Two experts to be nominated by the Chairman - Members 
Statutory bodies, 

Joint Secretary or his nominee (dealing with establishment of Board ) 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

in the MoEF - Member 
( ii ) having atleast 3 years of regular service in posts in the scale Member, Secretary , Central Board Member 
of Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 

Departmental Promotion Committce ; 
(b ) possessing qualifications and experienco laid down for direct Chairman, Central Board - Chairman 
recruits in column ( 7). 

Joint Secretary or his nominee (dealing with establishmentof Board ) 
(Period of deputation shall not ordigarily exceed 3 years ). 

in the MOET – Member 
Two Members of the Board ( to be nominated by the 

Chairman ) - Members 
Member Secretary, Central Board Member 
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19 . Hindi Oficer 


Selection 


( 2 ) (3 ) 
01* Group B 
(1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on workload. 


(6 ) 
Upto 35 

years 


Rs. 2000-60 -2300 - 
EB -75 - 3200 - 100 
3500 


. (7) 
Essential : 

(i) Master s degree of a recog 
nised University or equiva 
lent in Hindi with English 
as a subject at the degree 
vcl. 

or 
Master s degree of a recog 
nised University or cquiva 
lent with Hindi and English 
as a subject at the degree 
level, 

or 
Master s degree of a recog 
nised University or equivalent 
in any subject with Hindiand 
and English as a subject at 
the degree level. 


or 


Master s degree of a recog 
nised University or equiva 
Icnt in any subject with Hindi 
medium and English as sub 
ject at the degree level. 

or 
Master s degrce of a recog 
nised University or equiva 
lent in any subject with Eng 
lish mcdium and Hindi as a 

subject at the degree level. 
(ii) 5 years experience of termi 

nologicalwork in Hindiand / 
or Translation work from 
English to Hindi or vicc 
versa , preferably of technical 
or scientific literature . . 

or 
5 years experience of teach 
iBS , research , writing or 

journalism in Hindi. 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and/ 

or a modern Indian Langu 

age . 
( ii ) Administrative experience. 
( iii) Experience of organising 

Hindi classes or workshops 
for noting and drafting. 


( 8 ) 


( 10 ) 


No 


Two ycars ( for direct recruitment only ) 


By promotion / transfer on deputation failing which 
by direct recruitment. 


(11) 


" (12 ) 
Transfer on deputation : 

Selection Committec : 
1. Officers of the Central Government, State Governments /Union (in case of direct recruitment) 

Territory Administrations or Central / Stato Autonomous or Chairman , Central Board - Chairman 
Statutory, bodies, 

Two experts to be nominated by the Chairman - Members 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

Joint Secretary or his nominee (dealing with establishment of 
( ii) having atleast 3 /8 years of regular service in posts in the Board ) in the MoEF _ Member 

scale of Rs. 1640 -2900/ 1400 -2600 respectively or cquiva - Member Secretary , Central Board - Member 
lont ; and 

Departmental Promotion Cominittce : 
(b ) possçssing the qualification and exxperience laid down for (in case of promotion ) 
direct recruits in column (7) . 

Chairman , Central Board Chairman 
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" SESES 


( 11 ) 


( 12 ) 


The departmental senior Hindi Translator/Hindi Translator Joint Secretary or his nomince (dealing with esbablishment of 
with 3 /8 years of reguar service respectively in their grade shall Board ) in the MoEF - Member 
also be considered and in case he is selected for appointment to Two Members of the Board (to be nominated by the Chairman ) 
the posts , the same wil be deemed to have been filled by pro - Members 
motion . 

Member Secretary, Central Board ---Member 
(Period of deputation shall not ordinarlly exceed 3 years ). 


( 5 ) 


01 


Sclection 


Not applicablo 


20 . Private Secretary 

Group B 

(1995) 
* Subject to variation dependant on workload . 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 10 - 3500 


Not 
applicable 


(8 ) 


(9 ) 


NU 


(10 ) 
Not applicable 

By promotion failing which by transfer on deputation . 
(11) 

( 12 ) 
Promotion : 

Departmental Promotion Committco : 
Personal Assistant including Senior Personal Assistants with 8 Chairman , Central Board - Chairman 

years of regular service in the grade including the servico, if any, Joint Secretary or his nominec (dealing with establishment of 
as Senior Personal Assistant. 

Board ) in the MoEF -- Member 
Transfer on deputation : 

Two Members of the Board (to be noinated by the Chairman 
Officers of the Central Government/State Governments /Union Members 

Territory Administrations or Central/State Autonomous or Member Secretary , Central Board Member 

Statutory bodies, 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) having atleast 3 years/8 years of regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 /Rs . 1400 -2300 /2600 or equiva 

lent; and 
(b ) possessing a Bachelor s degree and a minimum speed of 

120 wpm in English shorthand and 40 wpm in English typing 
( Period of deputation shall not ordinarily exceed 3 years ). 
Note : 
The departmental officers in tho feeder category who are in direct lino 

of promotion will not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 


(2 ) 


(1 ) 

( 3 ) 
21. Senior Technical 01 * GroupB 

TONDB 
Supervisor 

(1955) 
* Subject to variation dependant on workload . 


(4 ) 
R s. 2000 -60 -2300 
R A. 2000-60 - 2300 
EB - 75 -3200 - 100 -3500 


(5) 
Selection 
Selection 


Not applicablo 


Not 
applicable 


( 8 ) 


(10) 


** 


Nil 


Not applicablo 

(11) 
Promotion : 
Technical Supervisor with 3 years regular servico ip the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Contral Government/State Governments /Union 

Territory Administrations or Central/State Autonomous or 

Statutory bodies , 
(a) (i) holding analogous posts on rogular basis , or 
( ii ) having atleast 3 years of regular service in posts in the scalo 

of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing a diploma in Instrumentation / Electronics / Electrical/ 

Mechanical Engineering. 
(Period of deputation shall not ordinarily exceed 3 years ). 
Noto : 
The departmental officers in the feeder category who are in direct 

lino ofpromotion will not be eligible for consideration forappolot 
mont on deputation . 


By promotion failing which by transfer on deputation . 

(12) 
Departmental Promotion Committeo : 
Chairman, Central Board - Chairman 
Joint Socretary or his nominco (dealing with establishment of 

Board ) in the MoEF -- Member 
Two Members of the Board ( to be nominated by the Chairman ) 

Members 
Member Secretary , Central Board - -Member 
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(2 ) 

04 * 
(1995) 


(3 ) 
Group B 


22 . Section Officer 


(4 ) 
R $. 2000 -60-2300 - 
EB - 7 $ -3200 - 100 
3500 


(5 ) 
Selection 


Not applicable Not applicable 


Subject to variation dependant on workload. 


( 8 ) 


(10) 
By promotion failing which by transfer on deputation. 


Two years 


Age : No 
Ednl. Qlfn . : Bachelor s degree 


(11) 

(12) 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committeo ; 
Assistants with 8 years of regular service in the grado. 

Chairman , Central Board - Chairman 
Transfer on deputation : 

Joint Secretary or his cominco (dealing with ostablishmont of 
Officers of the Central Government/ Stato Governments/Union Board ) in the MoEF - Member 

Territory Administrations or Contral/Stato Autonomous or Two Members of the Board (to be nominated by the Chairman) 
Statutory bodies , 

- Members 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

Member Secretary , Central Board - Member 
( ii) having atleast 8 years of regular service in posts in the 

scalo of Rs. 1400- 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possossing a Bachelor s degree from a recognised Unlversity / 

Institution . 
( Period of deputation shall not ordinarily exceed 3 years). 
Noto : 
The departmental officers in the foedor category who are in direct 
linc of promotion will not bc oligible for consideration for appoint 
ment on deputation , 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


23. Tochnical Assistant 


03 
( 1955 ) 


Group B 


Re. 1640-60 -2600 
EB -75 - 2900 


Selection 


Between 18 Minimum a Bachelor degree in 
to 25 years any discipline of Engincering . 

Any experience in Engincering 
line will be an additional qualifi 
cation . 


(8 ) 


(8 ) 


(10) 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


(11) 


(12 ) 


Not applicable 
Noto : The posts of Tochnical Assistant will automatically get 
abolished as and when the procent incumbents vacato tho posto. 


Selection Committee : 
Chairman , Central Board - Chairman 
Two experts to be dominated by the CCB - Members 
Joint Secretary ( dealing with establishment of CPCB ) 
or his nomine in theMoEF - Member 
Member Secretary , Central Board - Member 


86 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec . 3 ( i ) } 


5 
Rs. 1640 - 60 -2600 . Non 
EB - 75 -2900 Selection 


24 . Draughting 

01 * 

Group B 
Supervisor (1995) 
* Subject to variation dependant on workload . 


6 
Not 
applicablo 


Not applicable 


- Go 


8 


0 


10 


11 


Not applicable Two yours 


By promotion failing 
which by transfer on de - 
putation . 


Promotion : 

Departmental Promotion 
Senior Draughtsman with 5 years of Committee : 
regular service in the grade. 

Chairman , Central Board 
Transfer on deputation : 

- Chairman 
Officers of the Central Governmpont/ Director/Dy. Secretary (dealing 
State Governments /Union Territory with establishment of Board) in 
Administrations or Contral/ Stato Au the MoEF - Momber 
tonomous or Statutory bodies, 

Two Members of the Board (to be 
(a ) (i) holding analogous posts on nominated by the Chairman ) 
regular basis ; or 

- Member 
(ii) having atloast 5 years of Momber Secrctary , Central Board 
regular sorvice in posts in tho 

-- Mombor 
scale of Rs. 1400 - 2300 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing two years diploma of 

draftsmanship in Civil Engineering . 
(Period of deputation shall not oxooed 
3 years ). 
Noto : 
Tho departmental officors in the foodor 
category who are in direct line of pro 
motion will notbe cligible for consi 
doration for appointment on deputation . 


25. Deputy 

Librarian 


5 
Rs. 1640 -60 -2600- Not 
EB - 75 - 2900 

applicable 


6 
Upto 30 
years 


Group B 
(1995) 
*Subject to 
variation 
dopendant 
on workload. 


Essential : 
(1) Degre in Science of a re 

cognised University . 
( 11) Degro or equivalent dip 

loma in library science of a 
recognised University or 

Institution . 
(iii) 3 years experience in a res. 

ponsiblo capacity in a library 
of standing 


10 


Not applicable Two Yoars 

( for direct 
recruits 
only) 


By transfer on doputa 
tion failing which bry 
direct recruitment 


11 

12 
Transfer on deputation : 

Selection Committeo : 
Officers of tho Contral Governmont Chairman , Contral Board 
State Government/Union Territory 

Chairman 
Administrations or Contral/ State Au . Two experts to be nominated by 
tonomous or Statutory bodies, the Chairman - Mombers 
(a ) (i) holding analogous posts on Director/Dy.Secretary (dealing with 
regular basis; or 

ostablishment of Board ) or his 
( ii) having atleast 5 years of regular nominee in the MoEF _ Member 

service in posts in the scale of Member Socretary, Contral 
Rs. 1400 -2300 / 2600 or equi- Board Member 
valent ; and 

Dopártmontal Promotion 
(6 ) possossing qualification and ex• Committeo : 

perlenco laid down for direct Chairman , Central Board 
rocruitment in column ( 7). 

- Chairman 
(Period of deputation shall not ordina - Director /Dy, Secretary ( dealing 
rily oxopod 3 years). 

with establishmeat of Board ) in 
the MoEF - Momber 
Tio Mombers of the Board (to bo 
gominated by the Chairman ) 

Members 
Member Secretary, Central 
Board 

- Member 


TY. 


[um II - 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


2 


= 
3 


26 . Junior Law 

Осег 


03 
(1995) 


Group B 


Rs. 1640 -60 -2600 - Not 
EB - 75 -2900 applicable 


upto 30 
years 


(i) Bachelor s degree in Law 
from a recognised University / 

Institution . 
( ii) Should bo a qualified Legal 

Practitioner 1.0 . Advocate 
(within themeaning of Advo 
cato Act, 1961) who has 
practised as such for 2 years. 


* Subject to variation dopendant on workload . 


8 


10 


11 


12 


Not applicablo Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Selection Committee : 
Chairman , Central Board 

-- Chairman 
Two exports to be nominated by 
the Chairman ---Members 
Director/Dy. Secretary ( dealing 
with establishment of Board ) or 
his nomine in the MoEF 

- Membor 
Member Secretary , Central 
Board 

- -Meinber 
Departinental Promotion 
Committeo : 
Chairman , Central Board 

- Chairman 
Director/Dy. Secretary (dealing 
with establishment of Board) in 
the MoEF - Member 
Two Members ofthe Board ( to be 
nominated by the Chairman) 

-- -Members 
Member Socretary, Central 

Board Member 


- 


3 


S 


Rs. 1640 60 -2600 
ËB - 75- 2900 


Selection 


27 . Junior Acc 

Group B 
om Officer ( 1995) 
* Subjoat to varlation dependent on workload . 


Not 
applicable 


Not applicable 


8 


10 


11 


12 


Not applicable Two years By promotion failing 

(for promo- which by transfer on 
wees oply ) deputation , 


Accounts Assistants with 5 years re 
gular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Contral Government/ 
Stato Governments/Union Territory 
Administrations or Central/State Au - 
tonomous or Statutory bodies ; 
(a ) (1) holding analogous posts on 

regular basis; or 
(il) having atleast 5 years of re 

gular service in posts in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 
or cqulyalent ; and 


Departmental Promotion 
Committee : 
Chairman , Central Board -- 

- Chairman 
Director/Dy. Secretary (dealing 
with establishmncnt of Board ) in 
the MoEF - -Member 
Two Members of the Board (to be 
nominated by the Chairman ) - - 

- Members 
Member Secretay , Central 
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(b ) possessing a Bachelor s degree from 

a recognised University /Institution 
and having experience in Govt./ 

Commercial accounting procedures. 
( Period of deputation shall not ordina 
rily exceed 3 years). 
Note : 
The departmental officers to the feedor 
category who are in direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appoiatment on deputation . 


? 


3 


5 


6 


Group B 


28 . Senior 

Scientific 
Assistant 


29 
( 1995) 


Rs. 1640-60- 2600 
EB - 75 -2900 


Non 
Selection 


Upto 35 
years 


Master s degree in science with 

two yoans relevant experience in 
the line, preferably in pollution 
control and related subjects in 
any organisation / institution of 
reputo . 


* Subject to variation dependent on workload . 


THE 


10 


11 


12 


Two years 


Age : No 
Edol, Qlfn : 
Degree in 
Scienco 


By promotion failing 
which by transfer on de- 
putation and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Selection Committee : 
Junior Scientific Assistent with 5 years (in case of direct recruitment) 
of regular service in the grade. 

Chairman , Central Board 
Note : 

- Chairman 
Oficers , if any, holding the post of Two exports to be nominated by 
Junior Statistical Assistant on thọ the Chairman - Members 
date of notification of these regulations Director/Dy. Socretary (dealing 
and possessing a degree in Science with establishment of Board ) in 
Mathematics /Statistics Economics and the MoEF - Member 
5 years of regular service in the grade Member Secretary , Central 
shall also be considered by Depart Board - -Member 
mental Promotion Committoo overy Departmental Promotion 
time a vacancy Is Alled by promotion. Committee : 
( The fator-sepiorlty of Jupior Scienti- Chairman , Contral Board 
fic Assistants and Junior Statistica ) 

Chairman 
Assistants will be as per the thotr dato Director /Dy. Secretary (dealing 
of regular appointment to the respec . with establishment of Board ) la the 
tive post). 

MOBF Member 
Transfer on doputation : 

Two Members of the Board (to be 
Officers of the Central Government nominated by Chairman ) 
State Governments /Union Territory 

- Members 
Administrations or Central/ State Auto - Member Secretary , Central 
nomous or Statutory bodies . 

Board - Member 
(a ) (1) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(1 ) having atleast 5 years of regular 

servico in posts in the scale 
of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qualification and 

experience lald down for direct 

recruits. 
(Poriod of deputation shall not ordi 
narlly exceed 3 years). 
Note : The departmental officers in tho 
feeder category who are in direct line of 
promotion will not be eligible for con 
slderation for appointment on deputa 


tion . 


[HF II- -713 3( ii )] 
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Group B 


27 . Senior Hindi 

Translator 


01 * 
(1995) 


Rs. 1640 -60 - 2600 . Non 

EB -75 - 2900 . Selection 


Upto 30 
years 


(i) Master s Degree of a ro) . 

nised University in Hindi/ 
English , with English /Hindi 
as a compulsory/elective 
subject or as medium 
of examination at degree level . 

or 
Master s Degree of a recognisod 
University in any subject other 
than Hindi/English , with Hindi/ 
English mediuin , and Englislı / 
Hindi as a compulsory/ clectivo 
subject or as a medium of cxa 
mination at Degree level. 

or 
Master s Degrec of a recognised 

university in any subject 
othe than Hindi/ English , 
with Hindi and English as 
compulsory /electivo subjects 
or either of the two as me 
dium of examination and the 
other as at compulsory / 
clective subject a degree 
lovel. 

and 
( ii ) Recognised Diploma/corti 

ficate course in translation 
from Hindi to English agd 
vice - versa of two years ex 
perience of translation work 
from Hindi to English and 
vice- versa in Cçntral/ Stato 
Government Offices , includ 

ing Govt. Undertakings 
and or Autonomous Bodies . 


* Subject to variation dependent on workload . 


w 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


No 


Two years 
(for pro - 
moteos and 
diroct 
recruits only) 


By Promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee : 
Hindi Translator with 5 years regular Chairman , Central Board - Chair 
service in the grade. 

mån , 
Transfer on deputation : 

Director /Dy. Secretary (dcaling 
Oficers of the Central Government/ with establishment of Board ) in 

State Governments /Union Territory the MoEF - Member 
Administrations or Central/State Two Membors of the Board (to be 

Autonomous or Statutory bodies . nominated by the Chairman )- - 
(a ) (i) holding analogous posts on Members . 
regular basis , or 

Member Secretary , Central Board 
(ii) having atleast 5 years of regu - - -Member 
Jar service in posts in the scale of Selection Committee : 
Rs. 1400 -2300 /2600 or oquivalent; Chairman , Central Board -- Chairman 

and 
(b ) possessing the qualification laid Two experts to be nominated by 
down for direct recruits in column the Chairman - Members 

Director/Dy. Secretary (dealing 
(Period of deputation shall not ordi with establishment of Board ) or 
narily exceed 3 years). 

his nominoo in the MoEF 
Note : 

- Momber 
The departmental officers in the fecder Member Secretary , Central Board 

category who are ic - inct line of - Megaber, 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation , 


(7). 


- 


- 


- 


1 


180 


1/95 - 12 
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- 


- 


(2) 


( 3 ) 


Selection 


Not 


Not applicablo 


30 . Senior Personal 

Assistant 


Rs. 1640- 6 -0 - 2600 

EB - 75 -2900 


& ppli 


02 * 

Group B 
(1995 ) 
* Subjcct to 
variation dopen 
dant on work - load . 


cable 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


Not 
appli- 
cable 


Two years By promotion failing 
( for promoteos which by transfer on 
only ) 

doputation. 


Personal Assistant with 5 years of regu - DepartmentalPromotion Committee 
lar servico in the grade. 

Chairman , Central Board - Chair 
Transfer on deputation : 

man 
Officers of the Contral Government/ Director /Dy. Secretary (dealing 

State Governments /Union Territory with cstablishment of Board ) in 
Administrations or Central/ State the MoEF _ Member . 

Autonomous or Stututory bodies , Two Members of the Board (to be 
(a ) (i) holding analogous posts on nominated by the Chairman ) 
regular basis ; or 

- Members 
(ii ) having atleast 5 years of rogu - Member Secretary , Central Board 

lar service in posts in the scale - Member , 
of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent, and 
(b ) possessing a speed of 120 wpm 

and 40 wpm in Shorthand and 

typing in English respectively . 
(Period of deputation shall not ordi 

narily exceed 3 yerrs ). 
Note : 
The departmental officers in the fooder 

category who are in direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
doputation . 


. 


(1) 


(6 


(7) 


02 " 


31. Technical 

Supervisor 


Rs. 1640 - 60 -2600 

EB -75 - 2900 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


Group B 
( 1995) 
* Subjoct to 
varlation depen 
dant on workload . 


- 


- 


h 


( 8 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


Two years 


Not 
appli 
cable 


By promotion failing 
which by transfer on 

deputation . 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee 
Senior Technicians with 5 years regular Chairman , Central Board - -Chair 

service in the grade and possessing man 
an ITI certificate of 2 years course. Director/Dy. Secretary (dealing 
Transfer on deputation : 

with establishmont of Board ) in 
Officers of the Central Government/ the MoEF _ Member. 

State Governments /Union Territory Two Members of the Board (to be . 
Administrations or Central/Stato nominated by the Chairman ) 

Autonomous or Statutory bodics., Meinbers. 
(a ) (1) holding analogous posts on Member Secretary , Central Board 
regular basis; or 

- Momber, 
(ii ) having atleast 5 years of regu 

lar service in posts in the scale 
of Rs. 1400 - 2300 /2600 
or oquivalont; and 
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(11 ) 


(12 ) 


(6 ) possessing a diploma in Engineer 

ing in the relovantdisciplinc (to be 
specified ) and having experionccof 
Tot less than 5 years in maintonanco 
ropairs of laboratory equipments / 

instruments. 
(Period of deputation shall not ordi 

Darlly excced 3 years ). 
Note : 
Tho departmental officers in the feeder 
category who aro in direct line of 

promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . 


32 . Assistant 


Selection 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 

2300 - EB -60- 2600 


Upto 30 yrs 


16 + Group C 

(1995) 
* Subject 
to variation 
dependant 
on workload . 


(a ) Minimum a Bachelor s 

Degreo from a recognised 

university. 
(b ) Experience of not less than 

3 years in conducting corres 
pondence and office pro 
codures in an organisation/ 

institution of repute . 
(c) Shall pass a speed test of 

not less than 30 wpm in 
English typing or 25 wpm 
In Hindi typing . 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


NO 


Two years 
( for direct 
recruits only ) 


75 % by promotion failing Promotion : 

Selection Committee : 
which by direct recruit- Upper Division Clorks with 5 years of (in case of direct recruitment) 
ment through a Compo regular service in the grade. Member Secretary, Central Board 
totivo cxamination . 

- Chairman . 
25 % by direct recruitment 

Two experts to be nominated by 
through a Compotetivo 

the Chairman - Members. 
axamination . 

Under Secretary (dealing with 

establishment of Board ) in tho 
MoEF - Member. 
Administrative Officer (P ) . 

Member 
Dopartmental Promotion Committeo : 
Member Secretary, Central Board 

Chairman 
Under Secretary (dealing with 

cstablishment Board) in tho 
MoEF - Momber 

Momber 
Senior Environmontal Enginoor, 

Central Board ( to bo nominated 
by tho Chairman ) - -Momber 
Sepior Scientist, Central Board 

(to be nominated by the Chair 
min )- Momber. 
Administrative Officer (P ) - Membe , 
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. 


www 

NEW 


- 


Selection 


Upto 30 yrs 


33. Accounts 

Assistant 


(3 ) 
11* Group C 
( 1995) 
* Subject 
to variation 
dependant 
on workload . . 


Rs. 1400 -40 - 1600 
4: 50 -2300-EB-60 . 

2600 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in Com 

merce of a recognised 

University . 
(ii ) At least 3 years experience 

in accounts, audit, cash 
handling or any other 
related work in an orga 
nisation / institution of 
repute . 


No 


Two years ( for 
direct recruits 
only ) 


( 10 ) 

(11) 

(12 ) 
50 % by promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Committee 
which by direct recruitment Cashiers with 5 years of 
through a competetive . " Togutar service in the grade. Member Secretary , Central Board 
examination , 

Chairman . 
50 % by direct recruitment 

Under Secretary (dealing with estab 
through a competetive 

lishment of Board ) in the MoEF 
examination . 

Member . 

Senior Environmental Engineer , 
Central Board (to be nominated by 

the Chairman ) Member . 
Senior Scientist, Central Board (to be 
nominated by the Chairman ) 
Member . 
Accounts Officer - Member. 
Setection Committee : 
Member Secretary, Central Board 
- Chairman 
Two experts to be nominated by the 
Chairman - Members. 
Under Secretary (dealing with estab 
lishment of Board ) in the MOEF 
- Member 
Accounts Offieor Momber . 


UM 


34. " Hindi Trans 

lator 


(2) (3) 
. 02 * Group C 
" (1995 ) 
* * Subject 
to variation 
dependant 
on workload . 


Rs. 1400-40 - 1600 
50 -2300-EB-60 

2600 


Not 
applicable 


" Upto 30 yrs . Master s degree of a recognised 

University in Hindi English , 
with Englisbr/Hindi as the 
main subject at degree level. 


Master s degree of a recognised 
University in any subject with 
Hindi as medium of instruc 
tion and examination with 
English as a compulsory sub 
ject at degree level. 

or 
Bachelor s Degree of recognised 

University with Hindi and 
English as main elective sub 
jects or either of the two as 
medium of examination and 
the other as a main subject 
plus a recognised Diploma/ 
Certificate Course in Trans 
lation from Hindi to English 
and vice- versa or two year s 
experience of translation work 
from Hindi to English 
and vice- versa in Central/ State 
Government offices including 
Government of India Under 

takings and Autonomous 
Bodies. 
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( 10 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment through 
a Competetive examination . 


( 11) 
Not applicable. 


Selection Committee : 


Member Secretary , Central Board 

Chairman . 
Two experts to be nominated by the 
Chairman - Member . 
Under Secretary (dealing with estab 
lishment of Board ) in the MoEF 
- Member. 
Administrative Officer (P ) Member . 
Departmental Promotion Committee : 
Member Secretary , Central Board 

Chairman . 
Under Secretary (dealing with estab 
lishment of Board ) in the MoEF 
- Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board ( to be nominated by 
the Chairman ) .Member. 
Senior Scientist , Central Board (to 
be nominated by the Chairman ) 
- Member . 
Administrative Officer (P ) - Member . 


(1) 
35. Junior Engineer 

(E & M ) 


(3 ) 
Group C . . 


01 * 
(1995 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 

EB -50 -2300 


Not 
applicable. 


* Subject 


to variation 
dependant 
an workload . 


Between 18 Essential : 
and 25 years Diploma in Electrical/Mechani 

cal Engineering from an 
Institution recognised by the 
Central/ State Government or 
equivalent. 
Desirable : 
One year experience in main 

tenance of electric /mechanical 
installations including genera 
tors etc. in office buildings/ 
commercial complex , etc . 


10 


11 


Not applicable 


9 
Two years 
( for direct 
recruits 
only ) 


Transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government/ 
State Governments/Union Territory 
Administrations or Central/State 
Autonomous or Statutory bodies, 
(a ) holding analogous posts or lower 

posts, and 
(b ) possessing qualifications and ex . 

perience laid down for direct 

recruits in column ( 7 ) . 
(Period of deputation shall not ordi 
narily exceed 3 years). 


12 
Selection Committee : 
Member Secretary, Central 

Chairman 
Two experts to be nominated " by 
the Chairman - Members 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Meraber 
Administrative Officer (P ) 

- - Member 
Departmental Promotion 
Committee : 
Member Secretary , Central 
Board - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF 

- --Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) -- Member 
Senior Scientist, Central Board (to 
be nominated by the Chairman ) 

- Member 
Administrative Officer (P )- Member 
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Rs. 1400 -40 -1800 - Not 
EB - 50 -2300 

applicale 


36 . Junior Engineer 01* Group C 
(Civil) 

(1995) 
* Subject to variation depe 

ndant on workload , 


Betrveen 18 

and 25 
years 


- - - - - 

- - - 
Essential : 
Diploma in Civil Engineering 
from an Institution recoguisuu 
by the Central/Stato Govt. or 
equivalent. 
Digirable : 
Ono your experience in main 
laining the of buildings 
commercial complex , ctc . 


--- --- - 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years Transfer on deputation 
( for direct failing which by direct 
recruitment recruitment. 

only ) 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government/ 
State Governments /Union Territory 
Administrations or Central/ Stato 
Autonomous or Statutory bodies, 
(a ) holding analogous posts or lower 

post, and 


(b ) possessing the qualification and 

experience as laid down for direct 

Tocruit in columo ( 7) . 
(Period of deputation shall not ordi 
narily exceed 3 years) 


Selection Committee : 
Member Secretary , Central 
Board Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Under Secretary ( tealing with 
establishmont of Board ) in the 
MoEF - Momber 
Administrative Officer (P ) -- 

- Member 
Departmental Promotion 
Committee 
Momber Socretary , Central 
Board - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in tho 
MoEF - Momber 
Senior Environmental Engincer 
Contral Board (to be nominated 
by the Chairman ) - Member 
Sondor Scientist, Central Board 
( to be nominated by the Chairman ) 

-- Momber 
Administrative Officer (P ) 

- Member 


ch 


1234 


Group C 


37. Junjor Statistical 

Assistant 


02 
( 1995) 


Rs. 1400-40- 1600 - 50 Not 
2300 -EB -60 -2600 Applicable 


Upto 30 
years 


Essential : 
( a ) A bachelor s degree in Eco 

nomics /Statistics/Mathemati 


(b ) Four years experienco lo 

colloction , compilation and 

Interpretation of statistics. 
Dosirable : 
Preforence will be given to per 
sons having experienco in Envi . 
ronmontal/Public Health Sta 
tistics. 


[417 II- TOP 3 (ii) ] 
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- : -- - - - - - - - 


- 


- - - 


= 


= 


- . 

2 


G 


- = 
12 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Existing posts has been merged with Selction Commitice : 
the post of Junior Scientific Assistant. - Member Secretary , Central 
This post will autoniatically gut abo . 

Board - Chairman 
lished as and when the present incum - Two experts to be nominated by 
benis vacate the posts. 

tha CCB -- Members 
Director /Dy. Secretary or bis 
nomincc (dealing with establish 
inent of CPCB ) in the MoEF -- 

- Member 
Administrative Officer or Accounts 
Officer , Central Board ( to bo 
nominated by the CCB ) - Member 


1 


2 


3 


29 * 


38 . Junior Scientific 

Group C Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - Selection Upto 30 Essential : 
Assistant ( 1995) 2300-EB -60- 2600 

years A degree in Science with 4 years 

of expericnce in tho line, pro 
ferably in pollution control or 
related subjects. 
Desirable : 

Master s degree in Science 
* Subject to variation dopendent on workload (includes two posts of Junior Statistical Assistant merged with JSA ) . 


. 


10 


11 


12 


. No 


Age : No 
Ednl. Qln . : 
Yes 


tres 


Two years 50 % by promotion fail. Senior Laboratory Assistants with 5 
( for direct ing which by direct re- ycars regular service in the grade . 
recruitment cruitment, 
only) 50 % by direct recruitment 


Departmental Promotion 
Coinmittee : 
Member Secretary, Central 
Board - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MOEF _ Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to bc nominatod 
by the Chairman ) Member 
Senior Scientist, Central Board ( to 
be dominated by the Chairman ) 

- Member 
Administrative Officer (P ) 

- Member 
Selection Committee : 
(in case of direct recruitinent) 
Member Secretary, Central 
Buard - Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman -- Members 
Under Secretary (dcaling with 
Establishment of Board ) in the 
MoEF - -Member 
Administrative Officer (P ) 

- -Member 


96 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC 3.( ii ) ] 


THE GAZETTE OF 


I - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


r 


- - - 


- - 


rv: - - 


1 


2 


Group C 


39 . Personal 

Assistant 


05 * 
(1995 ) 


Y + 
Rs. 1400 -40 - 1600 . Non 
50 -2300- EB - 60 Selection 
2600 


Upto 30 . 
years 


(a ) A Bachelor s degreo or 

cquivalent qualification 

from a recognised university . 
(b ) Passing of test in English 

shorthand and typing at 3 
mininum speed of 120 wpm 
and 40 wpm respectively . 


Passing of test in Hindi 
Shorthand and Typing at a 
minimum speed of 120 wpm 

and 35 wpm respectively . 
( c ) Not less than 5 years of 

experience as Stenographer 

in a Govt./Public Sector 
Undertaking /Autonomous 

body/Private firm of repute . 
Note : 
The Board shall have the dig 
cretion to prescribe the passing 
of a test in English Shorthand 
and Typing or Hindi Shorthand 
and typing or to give an option 
to the candidates to qualify in 
either of these , on each occasion 
a vacancy is filled , depending on 
the requirement. Where an 
option is given to the candidates 
to qualify in either English or 
Hindi Shorthand and typing , the 
Board shall further have the dis 
cretion to Select such aunber of 
qualified candidates knowing 
English or Hindi shorthand and 
typing as are required , 


* Subject to variation dependent on workload . 

- - - -- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - - -- -- - - - - 


- 


-- 


- - - - 
11 


- - 


- . - — 


— 


. - - 


- - - 


- 12 


- - 


- - 


10 


- 


8 

7 " 
Age : No Two years 
Olfn , : Passing (for direct 
of test ia recruits 
shorthand and only ) 
typing specds as 
prescribed for 
direct recruits , 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Stenographers with 5 years regular Selection Cominlttes : 
service in the grade . 

( In case of direct recruitment) 
Transfer oil deputation ; 

Member Socrctary , Contral 
Officers of the Central Governmont/ Board - Chairman 
State Governments/Union Territory Two experts to be noninted by 
Administations or Central/State the Chairman - Membors 
Autonomous or Statutory bodies , Under Secretary (dealing with 
(a ) (i) holding analogous posts on establishment of Board ) in thọ 
regular basis ; or 

MoEF - Member 
( ii ) having aticast 5 ycars of Administrative Officer (P ) 
regular service in posts in the 

- Member 
scale of Rs. 1200 - 2040 or Departmental Promotion 
equivalent; and 

Committee : 
(b ) pusscsing the speed in shorthand Member Secretary , Central 

and typing as laid down for direct Board - Chairman 
recruits in column (7). 

Under Secretary (dealing with 
(Period of deputation shall not ordina - establishment of Board ) in the 
rily excced 3 years ). 

MoEF - Member 
Note : 

Senior Environmental Engineur, 
The departinental officers in the feeder Contral Board to be dominated by 
category who are in direct live of pro th , Chairman ) - -Member 
motion will not be cligible for congi- Senior Scientist, Central Buard (to 
dcration for appoitinant og deputa - be nominated by the Chairman ) 
tion . 

- Member 
Admalaistrative Oncer ) 

Member 
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40. Publication 

Assistant 


01 * (1995) 


upto 30 years 


Group " C" Rs. 1400 -40- Selection 

1600 - 50 - 2300 
EB - 60 - 2600 


Essential : 
(i) A degree from a recognised 

University / Institution. 
( il ) Atleast 3 years experience in 

production , sales and dis 
tribution , including printing 
of publications in an organi 

sation / institution of repute . 
Desirable : 
Diploma in printing technology 

from a recognised Institution . 


* Subject to variation dependant on workload . 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years ( for direct 
recruits only ) 


Transfer on deputation Transfer on deputation : Departmental Pronotion Com 
failing which by dircct. Officers of the Centul Go- mittee : 
recruitment 

vernment/State Govern - Member Sccrotary, Centri 1 Board 
ments/ Union Territory — Chairman 
Administrations or Cen - Under Secretary (dealing with 
tral/ State Autonomous establishment of Board) in the 
or Statutory bodies. MoEF - Member, 

Senior Environmental Engineer , 
(a ) (i) holding analogous Central Board (to be nominated 
-- posts on regular - , by the Chalrmon - Member . 

basis, ; or 
-( ) having atloast. Sycams Senior Scientist, Central Board 

of regular service in ( to be nominated by the Chair 
posts in the scale of man ) --Member. 
Rs. 1200 - 2040 or Administrative Officer (P ) 

cquivalent ; and Member . 
(b ) possessing qualifica Selection Committee : 

tion and experience Member Secretary , Central 
laid . down for direct Board - Chairman 
recruits in column (7 ). Two experts to be nominated by 
(Period of deputation the Chairman -- Member. 
shall not ordinarily Undr Şecretary (dcaling with 
cxcccd 3 years). 

establishment of Board ) in the 
MoEF Member . 
Administrative Officer ( P ) . 

Member , 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


11 " (1995 ) 


Group C 


Upto 30 years 


41. Senior Tech - 

nician 


Rs. 1400 -40 - Non - selection 
1600 - 50 
2300 -EB -60 
2600 


Essential : 
* * Diploma in Instrumentation / 

Electronics / Electrical/Mechapi 
cal/Automoble Engineering . 
Desirable 
One year experience in the rele 

vant field . 
* * The Charmain , Central Board 

shall indicate the particular 
trade or discipline in which a 
Diploma in Engincering is re 
quired on each Occassion a va 
cancy is fillcd . 


* Subject to variation dependant on workload. 
180 GI/ 95 .– 13 
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Two years (for direct 
rocruits only) 


33 - 1/3 % by promotion Promotion : 

Selection Committee : ( in case of 
662 / 3 % by direct recruit - Junior Technicians with 7 direct recruitment) 
ment: 

years regular service In Member Secretary , Central 
the grade. 

Board Chairman. 
Two experts to be nominatd by 

tho Chairman - Members. 
Under Secretary (dealing with 

cstablishment of Board ) in tho 

MoFF --Member. 
Administrative Officer (P ) Member 
Departmental Promotion Com 

mittee : 
Member Secretary, Central Board 

Chairman . 
Under Secretary (dealing with 

establishment of Board ) in the 
MOFF - Member. 
Senior Environmental Engineers , 

Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) -- Member. 
Senior Scientist, Central Board 
(to be nominated by the Chair 
man ) - Member , 
Administrativo Omcer ( P ) 

- Member . 


(1) 
42. Senior 
Draughtsman 


(2) (3) 
02* Group C 
(1995) 


Upto 25 years 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - Non 
50 -2300 - EB - solection 
60 -2600 


(1) 10th class pass or equivalent 

from a recognised Board / 

University ; 
(li) Two years Diploma of 

Draughtsmanship in Civil 
Engineering from an In 
dustrial Training Institution 
or equivalent recognised 

institution , 
( iii) 3 years experionce in the 

line in an organisation of 
rcpute . 


Subject to variation dependant 

on workload . 


(8 ) 


(10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


No 


Two years (for direct 50 % by promotion failing Promotion 

SELECTION COMMITTEE : 
recruits only) 

which by transfer on Junjor Draughtsman with 5 (in case of direct recruitment ) 
deputation , 50 % by direct years of regular service in the Member Secretary , Central Board 
recruitment. grade. 

- - Chairman 
Transfer on deputation : Two experts to be nominated by 
Officers of tho CentralGovern / the Chairman - Member 
ment State Goverments/Union Under Secretary (dealing with 
Territory Administration or establishment of Board ) in the 
Central /State Autonomous or MoEF - Member 
Statutory bodies , 

Administrative Officer (P ) 
(a ) (i) holding analogoust Member 

posts on regular basis ; or DEPARTMENTAL 
( ii ) having atleast 5 years PROMOT ON 
of regular service in posts COMMITTEE : 
In the scale of Rs. 1200 . Member Secretary , Central 
2040 or equivalent; and Board - Chairman 
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(b ) possessing the qualifica . Under Socretary (dealing with 

tion as prescribed for establishment of Board ) in the 
direct recruits jn column (7) MoEF. .Member 
(Period of deputation shall not Senior Environmental Engineer, 
ordinarily exceed 3 years) Central Board (to be nominated 
Note : 

by the Chairman ) - Member 
Tho departmental officers in Senior Scientist , Central Board 
the feeder category who aro (to be nominated by the Chair 
in direct line of promotion man ) - Member 
will not be eligible for consi- Administrative Officer (P ) 
deration for appointmont on Member 
deputation . 


Not applicablo 


Nil 


Non 
Selection 


43. Data Entry 02* Group C Rs . 1350 - 30 . 
Operator Grade- I ( 1995) 

1440 -40 - 1800 

EB - 50 - 2200 
* Subject to variation 

dependant on workload . 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


No 


N11 


By promotion failing 
which by transfer on 
doputation , 


Data Entry Oporator Grade- Departmental Promotion Com 
II with 6 yours of re 

mitee : 
gular service in the grado . Member Secretary, Central Board 
Transfer on deputation : 

Chairman 
Officors of the Contral Gover - Under Secretary (dealing with 
nment/ State Governments / establishment of Board ) in the 
Union Territory Adminig . MoEF -- Member 
trations or Central/Stato Senior Environmental Engineer , 
Autonomous or Statutory Central Board (to be nominated 
bodics, 

by tho Chairman ) - Member 
(a ) (i) holding analogous Senior Scientist Central Board (to 

posts on regular basis ; or be nominated by the Chairman) 
(il) having atleast 6 years Member 
of regular service in posts Administrative Officer (P ) 
in tho scale of Rs.1150 - - Member 

1500 or oquivalent; and 
( b ) possessing a degree and 

a speed of not less than 
8000 Key dopressions per 

hour for Data Entry works. 
( Period of deputation shall 
not ordiparlly exceed 3 years) . 
Noto : 
Tho departmental officers in 
tho feeder category who aro in 
direct line of promotinn will 
not be eligiblo for considera 
tion for appointment on 
deputation . 


(1) 


(2) 


(3) 


( 7 ) 


Not applicable 


Non 
Selection 


Not applicable 


44 . Driver Grado I 5 * Group C Rs. 1320 -30 -1560- 
( 1995) 

EB -40- 2040 
* Subject to variation 

dependant on workload . 
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- . (10 ) . 
By promotion 


Not applicables 


Nil 


. . .. . - - - ---- ( 11) . 

(12) 
Driver Grade II with 6 years Departmental Promotiom Com 

of regular service in the grade mittee 
:: and subject to passing the Member Secretary Central Board 
following trade test 

- -Chairman 
(i) Must be able to read Eng . Under Secretary (dealing with 

lish numerals and figures. establishment of Board ) in the 
( ii ) Must have good knowledge MoEF - Member 

of traffic regulations. Senior Environmental 
( iii ) Must have good know - Engineer, Central Board 

ledge of petrol and diesel (to be nominated by the 
engine working and be Chairman ) -- Member 
able to locate fault and rec - Senior Scientist, Central Board 

tify minor running defects . ( to be nominated by the 
(iv ) Must be able to clean Chairman ) ----Member 
carburettor, plug etc. . . Administrative Officer (P ) 
Note : 

Member 
A practical test based on the 
above will be conducted . 


- 


(1) 


(2) 


( 3 ) 
Group C 


(3 


T 


. 


. 


45 . Junior 
Technician 


05 * 
( 1995) 


( 4 ) 

(5 ) 
Rs. 1320 -30 . Not appli . 
1560-EB - 40 -2040 cable * ** ** 


. . . 


Between 18 and 25i (a ) 10th class pass from a 
years : 

recognised Board /Institution 
(b ) * * Certificate from ITI in 

the relevant trade . 
(0) - 3. years of experience in - sere 

vicing laboratory machines 
in an organisation /institution 
of repute . 
The Chairman shall indicate 
the particular trade or discip 
line in which ITI certificate is 
required on each occasion a 
vacancy is filled . 


* Subject to variatidos 
. .. dependant on workload 


(8 ) 


.: (9 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


MA 


Not applicable 


Two year 


. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Selection Committee: 
(in case of direct recruitment ) 
Member Secretary, Central Board 
- Chairman 
Two experts to be nominated 
by the Chairman - Members 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Administrative Officer( P ) 
Member 
Departmental Promotion Com 
mittee : 
Member Secretary Central Board 
- - -Chairman 
Under - Secretary ( dealing with 
establishment of Board) in the 
MOEF - Member 
Senior Environmental Engineer , 
Centrat Board ( to be nominated 
by the Chairman ) - Meribet 
Senior Scientist, Central Board 

(to bo nominated by the Chair 
.. . man ) - Member Adminis 

Trative Officer (PJ 
- Member 


(a 


II - 


3 ( it ) 


* 
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. 12. 


3 


4 


; 


Rs. 1320 -30- 15601 Non 
EB - 40- 2040 Selection 


Upto 30 years 


46 . Senior 
Laboratory 
Assistant 


, 


32 * 

Group C 
(1995) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on workload. 


12th class pass in Scièrice from a 
recognised Board /University 
with 3 years of experience in 
the relevant field . 
Desirable : 
Degree in science from a recog 
nised University /Institution . 


10 


11 


. 


12 


, 


Algo : Yes 
PB 


Two years:{for By promotion failing 
direct recruits only ) which by direct recruit 

ment. 


Promotion : 

Selection Committee : 
Junior Laboratory Assistants in case of direct recruitment) 
with 8 years of regular service Member Secretary , Central 
in the grade. 

Board - Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Under Secretary...(dealing with 
establishment of Board ) in the 
MOEF - Member 
Administrative Officer ( P ) * * ? 
- Member 
Departmental Promotion com 
mittee : 
Member Secretary, Central Boar 
- Chariman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman )- Member 
Senior Scientist , Central Board 
(to be nominated by the Chair 
man ) - Member 
Administrative Officer (P ) 
- Member 


47, Cashier 


Rs. 1200- 30 - 1560 . Not 
EB - 40 -2040 applicable 


Between 18 
and 25 years 


06 * Group C 
( 1995 ) : 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Essential . 
(1) Basketor s degree in Co 

mmerce from a recognised 

University . 
(ii) At least one year experience 

in Accounts and handling 
of cash in an organisation 
of repute and also possess 
ing knowledge of cash book 
writing . 
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- PI 


= 


E 


- - 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Selection Committee : 
Member Socretary, Central 
Board 

- Chairman 
Two experts (to be nominated by 
the Chairman ) - Members 
Under Secretary ( dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF 

-- Member 
Accounts Officer - Member 
Departmental Promotion 
Committeo : 
Member Secretary, Central 
Board 

- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in tho 
MOEF 

Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Board (to bo nominated 
by the Chairman ) - Member 
Sonior Scientist, Contral Board 
(to be nominated by the Chairman ) 

- Momber 
Accounts Officer - Member 


2 


07 + 


Rs. 1200 - 30 - 1560. 
EB -40 -1800 


48 . Driver 

Group C 
Grade II (1995 ) 
* Subject to varſation dependent on workload . 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicablo 


o 


8 


10 


11 


hoa 


ypromet 


No 


NII 


By promotion 


Drivors with 9 years of regular service 

in tho Ordinary Grade and subject 
to passing the following trade test : 
(1) Must be ablo to read English 

numerals and figures . 
(11) Must have good knowledge of 

traffic regulations. 
(ili ) Must be ablo to locato faults 

and carry outminor running 

repairs . 
( lv ) Must be able to change wheels 

and correctly inflate tyre . 
Noto : 
A practical test based on the above 
will be conducted . 


12 
Departmental Promotion 
Committee : 
Member Secretary, Central 
Board 

- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF 

- Member 
Senior Environmental Engincer , 
Central Board (to bc nominatod by 
the Chairman ) - Member 
Scnior Sclentist, Central Board (to 
be nominated by the Chairman ) 

- Member 
Administrative Officer ( P ) 

- Mombor 


49 . Hindi 

Stenograph 
Grado III 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 -2040 


Non 
Selection 


Between 18 
to 25 years 


01 Group C 
(1995) 
* Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Essontial : 
(1) 10th class pass from a re 

cognised school/ board . 
(2 ) Having a speed of 100 wpm 

In shorthand in Hindi and 

35 wpm in typing in Hindi, 
Desirablo : 
(1) A degree from recogoisod 

University /Institution . 
(2 ) Knowledge of stopography 

and typing in English . 


[ ( 9m 


II - - 808 3 ( li)] 
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10 


11 


12 


R . 
Age : No 
Ednl. Qln . : Yes 


2 years 


50 % by direct recruit 
ment and 50 % by pro - 
motion failing which by 
direct recruitment. 


Existing posts has been merged with Selection Committec : 
the post of Stenographer. This post Member Secretary , Central 
will automatically get abolished as Board 

- Chairman 
and when the present incumbento Two experts to be nominated by 
vacate the posts. 

the CCB - Members 
Director/Dy. Secrctary or his 
pominco (dealing with cstablish 
meat of the CPCB ) in the MoEF 

- Member 
Administrative Officer or Accounts 
Officer, Central Board (to be nomi 
nated by tho CCB ) - Member 


1 


2 


3 


50 . Junior 

Draughtsman 


01 " 

(1995) 


Group C 


RS. 1200 -30 -1360 

EB -40 - 2040 


Not 
applicable 


Betweon 18 and 

25 years 


- - - - - -- 
Essontial : 
(i) 10th class pass or equivalent 

from a recognised Board / 

University . 
( it ) Two yoas Diploma/ Certi 

Acate of Draughtsmanship 
(Civil) from an Industrial 
Training Institution or an 
cquivalent recognised 

Institution . 
Desirable ; 
One your experionce in pre 
paration of plans, Engincering 
drawings, etc . 


* Subject to variation dependent on workload . 


8 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Selection Committco : 
(in case of direct recruitmont) 
Mømber Şocretary, Central 
Board Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Undor Socretary (deallog with 
establishmont of Board ) in thc 
MoEF - Member 
Administrative Officer (P ) 

- Member 
Departmental Promotion 
Committee : 
Momber Secretaiy, Central 
· BoardChairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominatod 
by the Chairman ) - Member 
Senior Scientist, Central Board (to 
bo nominatod by the Chairman 

- Momber 
Administrative Officer (P ) 

- Member 
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- 


- 


- 


2 

- - - 
51. Stenographer 20 * Group C Rs. 1200 -30 -1560 . Not Betwoen 18 and Essential : 
(1995 ) EB -40 - 2040 applicable 25 years 

( a ) A Bachelor s Degree or 

oquivalent from a recognised 

University / Institution . 
(b ) Passing of the test in English 

Shorthand and Typing at 4 
minimum speed of 100 wpm 
and 40 wpm respectively , 

От 
Passing of test in Hindi 
Shorthand and Typing at a 
minimum speed of 100 wpm 

and 35 wpm respectively . 
Desirable : 
One year cxperience as Stono 
grapher in a Govt./Public Sector 
Undortaking /Autonomous Body / 
Private firm of repute . 
Noto : 
(i) The Board shall have the 

discretion to prescribe the 
passing of a test in English 
Shorthand and typing or 
Hindi shorthand and typing 
or to give an option to the 
candidates to qualify in eithor 
of theso, on each occasion 
a vacancy is filled , depend 
ing on the requirenicnt. 
Whoro an option is given to 
the candidates to qualify in 
either English or Hindi 
shorthand and typing, tho 
Board shall further have the 
discrotion to select such 
number of qualificd can 
didates knowing English 
or Hindi shorthand and 

typing as are required . 
( ii ) Whero a candidate passes 

both in English and Hindi 
tests , he /she will be viven 
preferenco in selection as 
compared to another who 
pusses with cqual marks in 

one language only . 
* Subject to variation dependent on workload (including one post of Hindi Stenographer grade III which is merged with the post 
of Stenographer ), 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Sclection Committec : 
Member Secretary , Central 
Board 

- Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Menibers 
Under Secretary ( dealing with 
establishment of Board ) in the 
MOEF 

- -Member 
Administrative Officer (P ) 

- Member 
--- - - - - - - - - - - - - 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


[ RT II - 
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Dopartmental Promotion 
Committee : 
Member Secretary , Central 
Board 

- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
cstablishment of Board ) in the 
MoEF 

- Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) Member 
Senior Scientist, Central Board (to 
be nominated by the Chairman ) 

- Member 
Administrative OMicor (P ) 

- Member 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


34 
52. Upper 

Group C Rs, 1200 -30 -1560 - Non 
Division Clerk (1955) 

EB -40 - 2040 Selection 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable 


Notapplicable 


- - 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


No 


Nil 


By promotion 


Promotion : 

Departmental Promotion 
Lower Division Clerks with 8 yoars Committee : 
of regular service in the grade. Member Secretary,Central 
Notc : 

Board 

- Chairman 
(i) Persons, if any, holding the post Under Secretary (dealing with 

of EPABX Operator -cum -Rece- establishment of Board ) in the 
ptionist on regular basis ( thosc MoEF 

-Momber 
appointod by direct recruitment ) Senior Environmental Engineer, 
with 8 years of rogular service Central Board (to be nominated 
in the grade and qualifying a by the Chairman ) Member 
typing test with not less than 30 Senior Scientists , Central Board 
wpm in English or 25 wpm in (to be nominated by the 
Hindi shall also be considered . Chairman ) 

- Member 
( ii ) The interse seniority of LDC Administrative Officer ( P ) 
and EPABX Operator- cum 

- Member 
Receptionists will be determined 
with reference to the date of 
regular appointment to the res 
pectivo grades . In case the date of 
appointment happens to be the 
same, EPABX Operator- cum 
Receptionist will be placed below 
the LDC 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


6 


1 

2 
- - - - - . - - - - - - - - 
53. Data Fntry 02 * 
Operator Grade- II ( 1995 ) 


3 
- - 
Group C 


Rs. 1 ] 50 -25 
1500 


Not 
applicable 


Between 18 and 
25 years 


(a ) 12th Standard pass or equi 

valent, from a recognised 

Board University . 
(b ) Should possess a speed of 

not less than 8000 kcy Depro 
ssions per hour for Data 

Entry work . 
Note : 
Tho speed of 8000 Key Depres 
sions per hour for Data Entry 
Work is to be judged by conduct 
ing a spood test on the EDP Mac 
hind(s), by the Competent Autho 
rity . 


* Subject to variation 

dependant on workload . 


- - - - - -- - 
180 G1/95 — 14 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitmont 


Not applicable 


- - - - - - - -- 
Selection Committee ; 
(in caso of direct recruitment) 
Member Secrotary,Central Board 
- Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Membors 
Undor Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Administrative Officer (P ) 
Member 
Departmental Promotion 
Committeo : 
Member Secretary , Central Board 
- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board) in the 
MoEF _ Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to bc nominated 
by the Chairman ) Member 
Senior Scientist, Central Board 

(to be nominated by the Chafr 
man ).-- Member 
Administrative Officer( P ) 
Member 


Group C 


54 . Driver 
(ordinary grade) 


Upto 25 years 


13* 
(1995) 


Rs. 950 - 20 - 1150 Not 
EB -25-1500 appliable 


Essential : 
(a ) 8th Class pass from a recog 

nised School/Board . 
(b ) Possessing a valid driving 

liconce for driving both light 

and heavy vehicles. 
(c ) Knowledge of motor mech 

anism .(The candidate should 
be able to remove minor de 

fects in vehicles). 
( 1 ) Atleast 3 years oxpcrience of 

driving a light or heavy vehi 

cles. 
Desirable ; 
(a ) 10th class pass from a re 

cognised School/ Board . 
(b ) Three years scrvice as Home 

Guard /Civil Volunteer . 
Notc : 
A driving test will be conducted 
for selection , 


* Subject to variation 


dependant on workload . 


- - - 


1011 
By direct recruitment Not applicable 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


12 
Selection Committec : 
Member Secretary , Central Board 
Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Under Secretary (dcaling with 
agtablishment of Board ) in tho 
MoEF - Member 
Adminisirative Officer ( P ) 
Member 
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12 


Departmental Promotion 
Cominittce : 
Member Secretary , Central 
Board - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - .Member 
Scnior Environmental Engineer , 
Central Board (to le nominated 
by the Chairman Member 
Senior Scientist, Central Board 
(tu he nominated by the Chair 
mnan )- .Member 
Administrative Officer (P ) 
-- Member 

- - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


— 


— 


- 


. 


- - 


1 


55. Despatch 

Rider 


02 * 
(1995) 


Group C 


Rs. 950 -20 -1150 

EB - 25 -1400 


Not 
applicable 


Between 18 and 

25 years 


Essential : 
(i) 8th Class pass from a recog 

nised School/Board . 
(ii) Possessing a valid diiving 

licence for Motor Cycle / 

Scooter( Two / Threc Wheeler ) 
( iii ) At least 3 years of experience 

in driving any of the 

above vehicles . 
Desirable : 
(i) 10th class pass froni a recog. 

niscd School/Board . 
(ii) Training in basic and refros 

her course in Home Guards 

and Civil Defence , 
Note : 
A driving test will be conducted 
for selection . 


* Subject to variation dopendant on workload . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Seloction Committeo : 
Member Secretary, Central Board 
- Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Undor Secrotary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Adininistrative Officer (Ph . 
Member 
Departmental Promotion 
Committee : 
Member Secretary , Central Board 
- - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - - Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominated 
by the Chairinan ) - Membei 
Senior Scientist, Central Board 
(to be nominated by the Chair 
man ) Member 
Administrative Officer ( P ) . 
Member 

- - - - - - 


- 


- 


- 


180 GI/95 15 
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56. EPABXI 
Operator-cum 
Receiptionist 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART II — SEC . 3 ( ii ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - = Z TE - -- - - --- - - > 
2 3 

4 5 

6 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - 
03 Group C 

Rs. 950 - 20 - 1150 Not Between 18 to Essential : 
( 1995 ) EB - 25 -1500 applicable 25 years 

(1) Minimum matric or 10th 

class pass . 
( li) Certificate from a recognised 

Institute for operating 

EPABX / Telex System . 
( iii) Should be able to converse 

well In English and Hindi. 
Desirable : 
Speed of 30 wpm in English typing 

or 25 wpm in Hindi typing . 
--- --- - - - -- -- - - -- - - - -- - - -- - - - . 

-- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


Not appliable 


2 years 


- - - - - - 
10 

12 

- - - - - - - - 
By transfer on deputation Existing posts has been merged Selection Committee : 
failing which by direct with the post of Lower Member Socretary, Central Board 
recruitment 

Division Clerk . This post will - Chairman 
automatically gut abolisheri Two experts to be nominated by 
as and when the present iacu - the CCB - - Memlxers 
inbenty yacute posts. 

Director/ Dy. Socretary or his 
nominoc (dealing with ostablish 
ment of CPCB ) in the MOFF 
- Member 
Administrative Officer or 
Accounts Officer, Central Buard 
( to be nominated by the CCB ) 

Member 
- -- - - - - -- - - - - - - --- -- - ---- --- 

- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - --- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


57. Hinid Typist 02 

( 1995 ) 


Group C 


Rs. 950 - 12 - 1150 - Not 
EB -25- 1500 applicable 


Botwen 18 to 
25 years 


Essential : 
(i) 10th class pass from a recos 

nised school/board , 
Desirable : 
(1 ) A degree from recognised 

University / Institution . 
(2 ) Knowledge of typing in Eny 


lish . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 9 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


( 11 


( 12) 


Not applicable 


2 years 


by direct recruiųent 


Existing post has becn merged Selection Committce : 
with the post of Lower Divi- Member Secretary , Central 
sion Clerk . This post will auto - Board - Chairman 
matically get abolished as and Two oxperts to be nominated by 
when the present incumbents the CCB Members 
Vacate the posty . 

Director/Dy, Secretary or his 
nomince ( dealing with establish 
ment of CPCB ) in the MoEF 
---Member 
Administrative Officer or AC 
counts Officer, Central Board (to 
be nominated by the CCB ) 
- -Member 
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- - -- -- - - - - - - - - - - - 
(4 ) 

(5 ) 


-- - 


-- - - - 

( 3) 


- : - - 


= = -= - = -= -. - . - = = = - - = 

(7 ) 


- 


- 


- 


- 


Group C 


38 . Junior 
Laboratory 


38 * 
(1995 ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 - Non 
EB - 25 - 1500 selection 


Between 18 and 
25 years 


Essential : 
J2th class pass with Science 
subjects from a recognised Board / 
University . 
Desirable : 
Degree in Science from the recog 
nised University/ lostitution , 


* Subject to variation 

dependant on workload . 
. .-- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


( 11) 


- 


- 


(8 ) 
- - - - - - 
Age : No 
Ednl, Qlfn . Yes 


(9 ) 
- 
Two years 


( 10 ) 

( 12 ) 

- - - - - - - - - - 
20 % by promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Com 
which by direct recruit- Field Attendant with 4 years mitice : ( in caso of promotion ) 
ment. 80 % by direct regular service in the grade . Member Secretary , Central Board 
Jecruitment. 

- - Chairman 
Under Secretary (dealing with 

establishment of Board ) in the 
MoEF _ Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) - Member 
Senior Scientist, Central Board 
(to be nominated by the Chair 
man ) Member 
Administrative Officer (P ) 
- Member 
Selection Committec : 
(in case of direct recruitment) 
Member Secretary , Central Board 

- Chalſman 
Two cxperts to be nominated by 
the Chairman - Members 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF _ Member 
Administrative Officer (P ) 

- Member 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


-- - - - - - - -- - - - - - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


- 


- 


- 


Group C 


59 . Lower 
Division Clerk 


35 * 
( 1995) 


Rs, 950 -20- 1150 - Non 
EB - 25 - 1500 Selection 


Between 18 and 
25 years 


(A ) Bachelor s degree from a 

recognised University 
(b ) Typing speed of 30 wpm in 

English or 25 wpm in Hindi, 
Note : 

The Appointing Authority shall 
have the discretion to prescribe 
the passing of a test in English 
typing or Hindi typing or to give 
an option to the candidates to 
qualify in either of these, on each 
Occasion a vacancy is filled , de 
pending on the requirement. Where 
an option is given to candidatos to 
qualify in either English or Hindi 
typing, the Appointing Authority 
shall further have the discretion 
to select such number of qualificd 
candidates knowing English and 
Hindityping us are required . 


* Subject to variation dependant on workload . 
(includes three posts of EPABX / Telex Operatur 
cum - receptionist and two posts of Hindi typist 
morged in the grade of Lower Division Clerk ). 
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(8 ) 


(9 ) 


Two years 


Not except to 
the extent indi. 
cated in column 
(10 ) 


(12) 
Selection Committee : 
Member Secretary , Central Board 
- - Chairman 
Two experts to be nominated by 
the Chairman - --Members 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Administrative Officer ( P ) 


( 10 ) 

(11 ) 
(i) 90 % by direct rec - As stated in column (10 ) 
ruitment through a com 
petitive examination . 
(ii) 5 % of vacancies shall 
be filled up from amongst 
the Group D staff who 
possess Matriculation or 
equivalent qualifications 
and a typing speed of 
30 w . p . m . in English or 
25 w . p .m . in Hindi and 
have also rendered 5 years 
regular service in Group D 
on the basis of Depart 
mental Qualifying Ex 
amination . The maximum 
age limit for eligibility 
for examination is 45 years 
(50 years of age for the 
SC /ST ) 
Note : 
(a ) Unfilled vacancies 
pertaining to a particular 
year shall not be carried 
over . 
(b ) If more of such em 
ployees than the number 
of vacancies available 
under clause (ii) qualify 
at the said examination , 
such excess number of 
employees shall be 
considered for filling the 
vacancies arising in the 
subsequent years so that 
the employees qualifying 
at an earlier examination 
are considered before 
those who qualify at a 
latter examination . 
( iii) 5 % of the vacancies 
shall be filled on seniority 
cum - fitness basis from 
Group D employees who 
possess matriculation or 
equivalent qualification 
and a typing speed of 
30 w . p . m . in English or 
25 w . p .m . in Hindi. 


- Member 
Departmental Promotiom Com 
mittee : 
Member Secretary, Central Board 

Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer, 

Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) Member 

Senior Scientist, Central Board 
( to be nominated by the Chair 
man )- Member 
Administrative Officer (P ) . 
Member 


( 1 ) 


(2 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Plumber : 


Group C 


Not 


01 * 
(1995) 


Rs. 950 -20 
1150 -EB - 25 . 
1500 


applicable 


Between 18 and 
25 years 


Certificate from ITI in the trade 
of Plumber with two years 
practical experience . 

or 
Xth Standard pass with 5 years 
practical experience in the line and 
are conversant with following 
items: 
(a ) Should have a working know 
ledge of the various types of 
specials in use in the Plumbing 
trade whether these be CI, G .I. 
Lead, trass or earthenware and 
be able to estimate requirements 
for any job entrusted to him . 


* Subject to variation 
dependant on workload . 


[ATT II - 


3 ( ii )] : 
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(b ) Should have a through know 

ledge of working with vari. 
ous tools used in the trade 
such as wrenches , spanners , 
caulking tools, stocks and 

dies etc . 
(c ) Should be able to make 

leak -proof joints pipes made 
of (i) Stoneware ( ii ) Earthen 
ware (iii) G . I. Cast Iron , 

Lead . 
(d ) Should have a good know 

ledge of materials that go to 
form joints and be able to 
estimate requirements, there 

of. . . . 
( e) Should be able to follow 

drawing and sketches and 
execute work according to 

lay out. 
(f) Should possess plumbing 

licenses in localities where 
such licenses are issued by 

local authorities . 
(g) Must be able to carry out 

overhaul of bibcocks, ball 
valyes, including grinding 

and seating. 
Note : Trade test will be con . 
ducted for selection purpose. 


. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Selection Committee : 
failing which by direct Officers of the CentralGov. Member Secretary, Central Board 
recruitment 

ernment/State Governments) Chairman 
Union Territory Adminis - Two experts to be nominated by 
trations or Central/State the Chairman - Members 
Autonomous or Statutory 
bodies, 
(a ) holding analogous posts Under Secretary (dealing with 
or lower post, and establishment of Board ) in the 

MoEF - Member 
(b ) possessing the qualification Administrative Officer (P ) 
and experience laid down for - Member 
direct recruits in column (7 ) 
(Period of deputation shall not Departmental Promotion 
ordinarily exceed 3 years ) Committee : 

Member Secretary , Central Board 
- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman )- Member 
Senior Scientist, Central Board : 
(to be nominated by the Chair - , 
man ) Member 
Administrative Officer(P ) 
- Member 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- 


(1 ) 


(2 ) 
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= : = - - - - - - . - = - = S I G = - - - - - - - - - -- = - - - - 
(3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

- - - - - - - - - - - - - 
Group C Rs. 950 - 20 - 1150 Not Between 18 and Certificate from IT ) in the trade 
EB-75-1500 applicable 25 yeurs cf instrument inechanic /machinjst ) 

motor mcchanic with 2 years 
practical expericnce . 


61. Pump & 
Wheel Valve 
Operator 


02* 
(1995 ) 


X standard pass with prcctical 
experience of 5 years in handling 
E & M plants including mainten 
ance knowledge of differenttypes 
of JC Engines and Electric inolors 
in an organisation /institution of 
repute. 
Note : Trude test will be con 
ducted for selection . 


* Subject to variation 

dependant on workload . 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years ( for direct By transfer on deputction Transfer on deputation : Selection Committee : 
recruits only ) 

failing which by direct Officers of the Certral Govern - Member Secretary ,Central Board 
recruitment. 

ment/ State Governments - Chairman 
Union Territory Administra - Two experts to be nominated ty 
tions or Central/ Stute Auto - the Chairman - Members 
nomous bodics, or Statutory Under Secretary (deuling with 
(a ) holding analogous posts establishment of Eoard ) in the 
or lower post, and 

. MoFF - .Member 
(b ) possessing qualification Administrative Cfficer (P ) 
and experience as laid - Member 
down for direct recruits in Departmental Promotion Com 
column (7) 

mittcc : 
(Period of deputation shall Member Sccretury. Central 
not ordinarily exceed 3 years) Bourd - Chairman 

Under Secretary ( deoling with 
establishment of Board ) in the 
MOEF - Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) - -Member 
Scnior Scientist , Central Board 
( to be nominated by the Chair 
man ) - Member 
Adininistrative Cfficer ( P ) 
Meinber 


(2 ) 


(3) 


(7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


62. Seniors 
Attendant 


Rs. 825 - 15 - 900 - Non 
EB -20 - 1200 selection 


05 Group D 
( 1995 ) 

Subject to variation 
dependant on workload . 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3( ii )] 


fart II -- 
--- - - - - - - -- - 

(8 ) 
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( 10 ) 

(11 ) 


- - - 


- 


R 


( 9 ) 


- - - - - ---- - - 

(12) 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


Attendant with 6 years of 
regular service in the grade. 


Departmental Promotion 

Committce : 
Member Secretary , Central Board 

— Chairman 
Under Secretary (dealing with 
cstublishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Bourd (to be nominated 
by the Chairman ) Member 
Senior Scientist , Central Board 
(to be nominated by the Chair 
man ) - Member 
Administrative Officer (P 
Member 


— 


(1) 


( 2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


( 7 ) 


63. Field Attedant 


07 * 
(1775 ) 


Group D 


Rs. 825 -15 -900- Not 
EB- 20 -1200 Applicable 


Between 18 and 
25 years 


Essential 
Minimum 8th Standard pass , 
Desirable 
(1) 10th class pass from a 

recognised School/ Board . 
(il) Robust health and ability to 

sivim , 


* Subject to variation 
dependant on workload . 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


L 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Selection Committe : 
(for direct recruitment ) 
Member Secretary, Central Board 
- - Chairman 
A Senior Scientist/ Senior Envir 
onmental Engineer (to be nomi 
nated by the Chairman ) 

- Member 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF _ Meinber 
Administrative Officer (P ) 
Member 
Departmental Promotion Com 
mittec ; 
Member Secretary , Central Board 

- Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
MoEF - Member 
Senior Environmental Engineer, 
Central Board (to be nominated 
by the Chairman ) - Member 
Senior Scientist, Central Board 
( to be nominated by the Chair 
man)-- Member 
Administrative Officer (P ) 
Member 


- - - - 


- - 


-- 


- 
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(6 ) 

- - - 
Group D Rs, 750 -8 - 790. Not Between 18 and 
- 10 -940 

applicable 25 years 


[ PART II — SEC . 3 ( i ) ] 
- - = - = = 

(7 ) 


Ta 


64. Attendant 


49 * 
( 1995) 


Essential 
8th Standard Pass from a recog 
nised school. 
Deslable 
(i) 10th class pass from a recog . 

nised school/Board . 
( ii ) Training in Basic and Refres 

her course in Ilome Guards 
and Civil Defence. 


* Subject to variation 
dependent on woIkiload 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Sclection Committee : 
Member Secretary , Central Board 
- - Chairman 
A Senior Officer to be nominated 
by the Chairman ) - Member 
Under Secretary (dealing 
with establishment of Board ) in 
the MoEF - Member 
Administra Ive Officer ( P ) - 
Member 
Departmental Pronotion Com 
mitte : 
Member Secretary Central 
Board - - Chairman 
Under Secretary (dealing with 
establishment of Board ) in the 
Mo£F Member 
Senior Environmental Engineer , 
Central Board (1o be nominated 
by the Chairman ) - Merriber 
Senior Scientist , Central Board 
(to be nominated by the 
Chairman ) — Member 
Administrative Officer (P ) 
- Member 
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